
การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.LMNO 

  
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน            

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ํารวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญ

ของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

- หัวหน้าสถานีตํารวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการด ํ า เ นินงานของหน่วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที ่ตํารวจ          

ในหน่วยงาน  

 สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ได้ดําเนินการประชุมการขบัเคลืCอนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcde เมืCอวนัทีC ๑๐ เมษายน bcde โดยม ีพ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิ jระ
พ ีผกก.สภ.ไพรบงึ เป็นประธานการประชุม ซึCงการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพืCอแจง้คาํสั Cงแต่งตั oง
คณะกรรมการขบัเคลืCอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcdp ประกอบดว้ย q ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

 s.s ใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดั สภ.ไพรบงึ ทีCปฏบิตัหิน้าทีCในสถานีตํารวจมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกวา่ s ปี นบัตั oงแต่วนัทีCปฏบิตัหิน้าทีC จนถงึวนัทีC s ม.ค.de ตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน (IIT) ตาม QR Code ทีCแนบ จาํนวน sc ขอ้ (I1 – I15) โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิoน ภายในวนัทีC qy ก.ย.

de ดงันีo 
             s. งานสบืสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่   ๙ คน 
                b. งานสอบสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่   ๙ คน 
               q. งานป้องกนัปราบปราม  จาํนวนไมน้่อยกวา่  ๒๒ คน 
               |. งานจราจร   จาํนวนไมน้่อยกวา่   ๔ คน 
              c. งานอาํนวยการ  จาํนวนไมน้่อยกวา่   ๔ คน            



 s.b ใหแ้ต่ละสายงานประชาสมัพนัธป์ระชาชนทีCมาใชบ้รกิารใหต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีภายนอก (EIT) ตาม QR Code ทีCแนบ จาํนวน � ขอ้ (E1 – E7) โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิoนภายใน

วนัทีC qy ก.ย.de ดงันีo 
                 s. งานสบืสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๓๕ คน 
             b. งานสอบสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๓๕ คน 
            q. งานป้องกนัปราบปราม  จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๘y คน 
            |. งานจราจร   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๔y คน 
            c. งานอาํนวยการ  จาํนวนไมน้่อยกวา่    s๐ คน 
 s.q งานอาํนวยการนําขอ้มลูตามตวัชีoวดัทีC p การเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีoวดัทีC e การป้องกนัการ
ทุจรติ ลงในเวบ็ไซต ์สภ.ไพรบงึ ภายในวนัทีC d ก.ค.de เพืCอรองรบัการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน sp ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกแผนกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งาน

อํานวยการ ภายในวนัทีC c ก.ค.de และใหง้านอํานวยการนําเขา้ขอ้มลู (OIT) ในระบบ ITAP ใหเ้สรจ็สิoน
ภายในวนัทีC qs ก.ค.de ดงันีo 

1. งานอํานวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1 – O6, O10 – O18 

2. สอบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15, O16 และ  O18 

3. งานสืบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O9, O15  และ O16 

|. งานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบข้อมูล O3, O8, O15 และ  O16 

     c. งานจราจร   รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15 และ  O16    

  

  



            วันทีC ๔ พฤษภาคม bcde พ.ต.อ.รัชยุทธ ศักดิ jระพี ผกก.สภ.ไพรบึง ได้ประชุมติดตาม 
ความคืบหน้าการดําเนินการตอบแบบวัด IIT, แบบวัด EIT ของแต่ละแผนกงาน และเร่งรัดงาน
อํานวยการรวบรวมขอ้มลูในการจดัทําขอ้มลูสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งกําชับเจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลใน

เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 

  

 


