
 

 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.LMNO 

  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจใน

การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตํารวจภูธรไพรบึง  ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังน้ี 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 โดยมีพันตํารวจเอกรัชยุทธ ศักดิ์ระพี ผู้กํากับ

การสถานีตํารวจภูธรไพรบึง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ัง

แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผนการ

ดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

                         - ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ

ประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

                         - มอบงานอํานวยการ ทําความเข้าใจข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการ

ตํารวจในสังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  



 

 

1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตาม QR Code ท่ีแนบ จํานวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยดําเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 ก.ย.69 ดังน้ี 

 1.1 งานสืบสวน    จํานวนไม่น้อยกว่า   9 คน 

 1.2 งานสอบสวน    จํานวนไม่น้อยกว่า   9 คน 

 1.3 งานป้องกันปราบปราม จํานวนไม่น้อยกว่า  22 คน 

 1.4 งานจราจร    จํานวนไม่น้อยกว่า   4 คน 

 1.5 งานอํานวยการ   จํานวนไม่น้อยกว่า   4 คน 

2) ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

                         - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

                         - มอบงานสอบสวนพัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

                        - มอบงานอํานวยการเผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน

ทาง Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

                       - มอบงานอํานวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตํารวจ 

  - มอบหมายให้แต่ละแผนกงานดําเนินการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ตาม QR Code ท่ีแนบ จํานวน 7 ข้อ (E1 – E7) โดยดําเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 ก.ย.69 

ดังน้ี 

                         2.1 งานสืบสวน     จํานวนไม่น้อยกว่า   35 คน 

                     2.2 งานสอบสวน     จํานวนไม่น้อยกว่า   35 คน 

                     2.3 งานป้องกันปราบปราม    จํานวนไม่น้อยกว่า   80 คน 

                    2.4 งานจราจร     จํานวนไม่น้อยกว่า   40 คน 

                    2.5 งานอํานวยการ     จํานวนไม่น้อยกว่า   10 คน 



 

 

  - ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT2) แผนกงานละ 5 รายชื่อ ให้งานอํานวยการ ภายในวันที่ 17 เม.ย.69 และให้งานอํานวยการนําเข้าข้อมูล 

(EIT2) ในระบบ ITAP ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 30 เม.ย.69 

  ทั้งนี้ ให้งานอํานวยการลงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี  

30 เม.ย.69 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                         - ให้แต่ละแผนกงาน ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง 

    - มอบงานอํานวยการนําข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 9 การ

ป้องกันการทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.ไพรบึง เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จํานวน 18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอํานวยการ ภายในวันที่ 5 ก.ค.69 และให้

งานอํานวยการนําเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 31 ก.ค.69 ดังน้ี 

3.1 งานอํานวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1 – O6, O10 – O18 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15, O16 และ O18 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O9, O15  และ O16 

3.4 งานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบข้อมูล O3, O8, O15 และ  O16 

     3.5 งานจราจร   รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15 และ  O16 

    

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

!. เมื'อวนัที' !. เมษายน 2345 เวลา !.... น. พ.ต.ท.สุตพิงษ์ โสดาจนัทร ์สว.อก.สภ.ไพรบงึ ได้

ประชุมเจ้าหน้าที'ธุรการทุกแผนกงาน ศกึษา วเิคราะห์ กรอบแนวทางการประเมนิประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2345 และทบทวนการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีที'ผ่านมา เพื'อนํามาจดัทําประเดน็ที'ต้องดําเนินการ ประเดน็ที'

ตอ้งปรบัปรงุพฒันา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2345 พรอ้มกาํหนดเจา้หน้าที'ผูร้บัผดิชอบ 

     
 

                    2. เจา้หน้าที'ธุรการทุกแผนกงาน ลงลายมอืชื'อรบัทราบมอบหมายความรบัผดิชอบการ

ดาํเนินการ 

ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2345 



 

 

      

        _. เจา้หน้าที'ผูร้บัผดิชอบการดาํเนินการตามตวัชีว̀ดั ลงลายมอืชื'อรบัทราบการมอบมายภารกจิ

ความรบัผดิชอบ 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

a. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที'ต้องดําเนินการและประเด็นที'ต้องปรบัปรุงพฒันา เพื'อเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2345 แยกตามตวัชีว̀ดั  

     สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ได้ดําเนินการตามมาตรการ/กจิกรรมที'ต้องดําเนินการและประเดน็ที'ต้องปรบัปรุงพฒันา เพื'อเตรยีมความพรอ้มรบัการ

ป ร ะ เ มิ น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2345 แยกตามตวัชีว̀ดั และกาํหนดผูร้บัผดิชอบ โดยมรีายละเอยีดดงัน̀ี 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

1) การปฏิบัติ

หน้าที่ 
ความพรอ้มของ
เจา้หน้าที'ตาํรวจที'ปฏบิตัิ
หน้าที'เจา้หน้าที'
ประชาสมัพนัธ ์

จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน

สถาน ีต ํารวจ เพ ื ่อให ้ค ําแนะน ํา

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา

อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ 

ผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ประชาสมัพนัธ์
การดาํเนินการ
ผา่น website 

และ Facebook 
ของหน่วยงาน 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ร.ต.ต.วชิยัฯ 

งานสอบสวน 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ

นําไปสู่การปฏิบัต ิ

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ตดิบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์
ณ จดุใหบ้รกิาร 

One Stop 
Servivce 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ร.ต.อ.วชัระฯ  

งานสอบสวน 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

 เ พิ] ม จุ ด เ ผ ย แ พ ร่  คู่ มื อ 
ข ัน̂ตอน    การใหบ้รกิาร และ
เผยแพร ่e service 

 ประชาสมัพนัธค์ูม่อืประชาชนและ 
ขัน̂ตอนการให้บริการ และ e -
service 

- info graphic  ประชาสมัพนัธ ์
info graphic ณ 

จดุบรกิาร 

๑๕ เม.ย.69 ร.ต.ต.วชิยัฯ 

งานสอบสวน 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

การจดัเวรเหลื]อมเวลา ก า รจัด เ ว ร  เหลื] อ ม เ วล ากา ร
ใหบ้รกิาร 
 

- info graphic 
๑ แผน่ 

- ตดิ ๑ จดุ  

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ เม.ย.69 ร.ต.อ.วชัระฯ 
งานสอบสวน 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

2) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตาํรวจ 

จัดทํ า  info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใชง้บประมาณ 
ของสถานีตาํรวจ 

  

 

- info graphic 
๑ แผน่ 

 

Line group 

FB 

 

๓o เม.ย.69 ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

3) การใช้

อํานาจ 

การส่งเสรมิคุณธรรมในการ
บรหิารงานบุคคล 

ผู้กํากับ /หัวหน้าสถานื  สื]อสาร
แนวทางการบรหิารกําลงัพล ดา้น
การมอบงาน การเลื]อนเงนิเดือน 
เลื]อนระดบั การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 
๑ แผน่ 

 

- ตดิ ๑ จดุ  

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๓o เม.ย.69 ด.ต.อภสิทิธิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

4) การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง และสาํนวน
การสอบสวนคดีอาญาและ
คดจีราจร 

-จัด ทํ า ม า ต ร ก า ร ก า ร จัด ก า ร
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค 
และการจดัเกบ็จดัทําประกาศการ
จดัเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดอีาญาและคดจีราจร 

ขอ้มลู u 
ชิน̂งาน 

website 

Line group 

FB 

๓o เม.ย.69 ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทจุรติของสถานีตาํรวจ 

-จัดทําแผนบริหารจัดการความ
เสี]ยงการทุจริต ประจําปี พ.ศ.
vwxy ใหแ้ลว้เสรจ็ 

-เผยแพรผ่า่น website 

  1 แผน 

 แลว้เสรจ็ใน
เวลาที]กาํหนด 

 

Line group 

FB 

15 เม.ย.69 ด.ต.อภสิทิธิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

นํามาตรการป้องกันความ
เสี]ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สูก่ารปฏบิตั ิ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกนั
ความเสี]ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี]ยงแต่ละฝ่าย 
1 รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมใหไ้ป
ตอบ O16 ได)้ 

ประชาสมัพนัธ์
มาตรการป้องกนั
ความเสี]ยงการ
ทจุรติ ใน line 
group อยา่ง
ต่อเนื]อง 

๓o เม.ย.69 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จดัทาํสื]อเผยแพรม่าตรการป้องกนั
การรบัสนิบนและ No Gift Policy 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
 

- info graphic 
๑ แผน่ 

- ตดิ ๕ จดุ  

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

5 ม.ค.69 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

6) ความ

สุจริตในการ

ดําเนินงาน 

เ พิ] ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรยีนการทุจรติและช่อง
ทางการรบัฟังความคดิเหน็ 

เพิ]มช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น และช่องทางแจ้ง เรื]อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ ทางออนไลน์ 

๑ ชอ่งทาง เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผน่ ตัง̂ไว ้ณ 
จดุบรกิาร 

๓o เม.ย.69 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ผกก. 
ตดิตามทกุ 

๑๕ วนั 

ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

7) ความเสี่ยง

ในการติดต่อ

หรือรับบริการ 

เ พิ] ม  content สื] อ ส า ร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทนัสมยั   ความโปรง่ใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพนัธ์
ของหน่วยงาน และเพิ]มข่าวสาร
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที] ทั น ส มัย  /ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ต่ า ง 
1.content ร ะ บ บ  e service ( มี  
content สะดวกขึน̂ เรว็ขึน̂ ไมต่อ้ง
มา ณ จุดบรกิาร ทําไดท้ี]บา้นผ่าน 
online  

ขา่ว ๕ ขา่วต่อ
เดอืน /และ
เผยแพรใ่น
เครอืขา่ย
ผูร้บับรกิาร
อยา่งต่อเนื]อง 

website 

Line group 

Facebook 

๓o เม.ย.69 ด.ต.อภสิทิธิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ
ใหบ้รกิาร on line  

 

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทาง
การให้บริการออนไลน์ ทางสื]อ
สงัคมออนไลน์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
หรอืกลุม่ไลน์ 

 

Info graphic ๑ 
แผน่ 

website 

Line group 

Facebook 

๓o เม.ย.69 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

8) การ

เปิดเผยข้อมูล 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร จดัทําผงัขอ้มูลผู้บรหิาร ปรบัปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุว ันที]
ปรบัปรงุขอ้มลู 

ขอ้มลู หรอื Info 
graphic  OIT   
1 ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

�o เม.ย.๖y 

 

ด.ต.อภสิทิธิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ขา่วสาร 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ดําเนินงานของ สภ. เน้นงาน จร. 
และงาน ป. เผยแพร่ทางเซบ็ไซต์
และเฟสบุ๊ค และประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวดั EIT  

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

u ก.ค.xy พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 
งาน
อาํนวยการ 

ทกุ u 
สปัดาห ์

ขอ้มลู
ขา่วสารเป็น
ปัจจุบนั 

ผลการปฏบิตังิานของแต่ละ
สายงาน 

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานพรอ้มภาพถ่าย 
ตัง̂แต่เดอืน เม.ย.x� – ม.ิย.xy 

ขอ้มลู w 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

u ก.ค.xy พ.ต.ท.สตุพิงษ์
ฯ 
งาน
อาํนวยการ 

ทกุ u เดอืน อยูร่ะหวา่ง
ดาํเนินการ 

คู่ มื อ ป ฏิ บัติ ง า น สํ า ห รับ
เจา้หน้าที] 

นํ า คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น สํ า ห รั บ
เจ้าหน้าที]  ยกเว้นงานสืบสวน
เผยแพร่ผ่าน website สภ. และ
จดัทาํ SOP ของแต่ละสายงาน 

ขอ้มลู v 
ชิน̂งาน 

ลงในเวบ็ไซต์
หน่วย 

�o เม.ย. ๖y ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ p 

งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน
ของแต่ละสายงานบนเว็บไซต์
หน่วย และ ณ จดุประชาสมัพนัธ ์

ขอ้มลู v 
ชิน̂งาน 

ลงในเวบ็ไซต์
หน่วย และจดุ
ประชาสมัพนัธ ์

�o เม.ย. ๖y ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

E-Service ระบบรบัแจง้ความออนไลน์ 

ระบบเสยีคา่ปรบัออนไลน์ 

ระบบ Jcoms 

แอปพลเิคชั ]น Police Care 

ระบบตดิตามความคบืหน้าทางคด ี
ผา่นแอปพลเิคชั ]น ทางรฐั 

ขอ้มลู w 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

�o เม.ย. ๖y ด.ต.ชยัรตัน์ฯ
งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

สถติผิลการดาํเนินงาน สถติคิดอีาญาในระบบ CRIMES 

สถติกิารตัง̂จดุตรวจ จดุสกดั 

สถติแิจง้ความคบืหน้าคด ี

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบน
เวบ็ไซตห์น่วย 

uw เม.ย. ๖y ส.ต.อ.พชรฯ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

ขอ้มลู กต.ตร.สภ. จัดทําข้อมูลบทบาทหน้าที]  ผ ัง
รายชื]อคณะกรรมการ กต.ตร.สภ. 
และแสดงผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สภ. 

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

u ก.ค.xy 

 

ด.ต.อภสิทิธิ pฯ ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื]อการ
สืบ ส ว น  ส อ บ ส ว น  ก า ร
ป้องกนัและปราบปรามการ
กระทาํความผดิทางอาญา  

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ^น 
website ของสถานีตาํรวจ 

ขอ้มลู ไตรมาส
ที] u ประจาํปี 
พ.ศ.vwxy (ม.ค. 
– ม.ีค.xy) 

 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน  

uw เม.ย. ๖y ส.ต.ท.ธรีโชติ
ฯงานสบืสวน 

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

และรายงานผล 

-จัดทํ า ข้อมู ล แผนการ ใช้จ่ า ย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.vwx9 และรายงานผลการใช้
จ่าย ในรอบ x เดอืนแรก เผยแพร่
ผา่น website สภ. 

v ชิน̂งาน 

 

เผยแพรแ่ผนการ
การใชงบประมา
ณบนเวบ็ไซต์
หน่วย  

uw เม.ย. ๖y ด.ต.ชยัรตัน์ฯ 

งานการเงนิ  

๑๕ วนั ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

สรปุผลการจดัซือ̂จดัจา้งราย
เดอืน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ^น 
website ของสถานีตํารวจ ข้อมูล 
๖ เดอืน (ต.ค.x� – ม.ีค.xy) ตาม
แบบ สขร.u 

x ชิน̂งาน รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ

uw เม.ย. ๖y ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ p 

งานสง่กาํลงั
บาํรงุ  

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร 

และพฒันากาํลงัพล 

จดัทาํหลกัเกณฑ ์ดงันี^ 

- หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 

- หลกัเกณฑ์การเลื]อนขัน̂ เลื]อน
เงนิเดอืน 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

โดยใชข้อ้มลูกลางของ ตร. 

� ชิน̂งาน เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

uw เม.ย. ๖y ด.ต.อภสิทิธิ pฯ 

งานกาํลงัพล  

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

 ชอ่งทางการแจง้เรื]อง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื]องรอ้งเรยีน
การทจุรติ 

จัดทําGoogle Form รับแจ้งเรื]อง
ร้องเรยีนการทุจรติลงในเว็บไซต์
หน่วย และจัดทําข้อมูลเชิงสถิติ
เรื]องร้องเรียนทุจริต ต.ค.x� – 
ม.ีค.xy 

ขอ้มลู  2 
ชิน̂งาน 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

๑w เม.ย.xy 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

9) การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

การประกาศนโยบายต่อตา้น
การรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy ) และการมสีว่นรว่ม
ของหวัหน้าสถานีตาํรวจ 

จดัทาํประกาศนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน และนโยบายไม่ ร ับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
แจ้งให้ขา้ราชการตํารวจในสงักดั
ท ร า บ  แ ล ะ  ผ ก ก .  ป ร ะ ชุ ม
ข้าราชการตํารวจในสังกัด เพื]อ
สร้างความตระหนักรู้ เสริมสร้าง

Info graphic  2 
ชิน̂งาน 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

๕ ม.ค.xy 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ u เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 



 

 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ผลการ
ดาํเนินการ 

คุณธรรม ต่อต้านการทุจรติ การ
รบัสนิบนในหน่วยงาน 

การประเมนิความเสี]ยงการ
ทจุรติ 

จดัทําการประเมนิความเสี]ยงการ
ทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ค ว า ม เ สี] ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.vwxy 

ขอ้มลู u 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

�o เม.ย.xy 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

การรายงานผลการ
ดาํเนินการเพื]อจดัการความ
เสี]ยงการทจุรติ 

จดัทํารายงานผลการดําเนินการ
เพื]อจดัการความเสี]ยงการทุจริต
โดยแสดงภาพกจิกรรมประกอบ 

ขอ้มลู u 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

๑๕ พ.ค.xy 

 

ด.ต.ประสทิธิ p
ศกัดิ pฯ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

 มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

จดัทํามาตรการมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเตรยีมความพรอ้ม
ในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

ขอ้มลู v 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

uw เม.ย.๖y 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

การรายงานผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการ
ยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

จดัทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน โดยมรีูปภาพประกอบ
ทกุกจิกรรม 

ขอ้มลู u 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

�u พ.ค.๖y 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

 



 

 

 


