
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ของสถานีตํารวจภูธรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/กิจกรรมการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตของสถานีตํารวจภูธรไพรบึง ต่อสาธารณะ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิง 

ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร

บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 โดยมี พ.ต.อ.รัชยุทธ ศักดิ์ระ

พี ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรไพรบึง เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําส่ัง

แต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจภูธรไพรบึง และทํา

ความเข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) ชี ้แจงการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

                         - ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



                         - มอบงานอํานวยการ ทําความเข้าใจข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการ

ตํารวจในสังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ตาม QR Code ท่ีแนบ จํานวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยดําเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 ก.ย.69 ดังน้ี 

       1.1 งานสืบสวน  จํานวนไม่น้อยกว่า   9 คน 

       1.2 งานสอบสวน  จํานวนไม่น้อยกว่า   9 คน 

       1.3 งานป้องกันปราบปราม จํานวนไม่น้อยกว่า   22 คน 

       1.4 งานจราจร  จํานวนไม่น้อยกว่า   4 คน 

      1.5 งานอํานวยการ  จํานวนไม่น้อยกว่า   4 คน 

2) ชี ้แจงการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

                         - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

                         - มอบงานสอบสวนพัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

                        - มอบงานอํานวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรม     

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ผ่านทาง Website 

และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

                       - มอบงานอํานวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ 

ผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตํารวจ 

  - มอบหมายให้แต่ละแผนกงานดําเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ตาม QR Code ท่ีแนบ จํานวน 7 ข้อ (E1 – E7) โดยดําเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 ก.ย.69 ดังน้ี 

                         2.1 งานสืบสวน     จํานวนไม่น้อยกว่า   35 คน 

                     2.2 งานสอบสวน     จํานวนไม่น้อยกว่า   35 คน 

                     2.3 งานป้องกันปราบปราม    จํานวนไม่น้อยกว่า   80 คน 

                    2.4 งานจราจร     จํานวนไม่น้อยกว่า   40 คน 

                    2.5 งานอํานวยการ     จํานวนไม่น้อยกว่า   10 คน 



  - ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 

แผนกงานละ 5 รายชื่อ ให้งานอํานวยการ ภายในวันที่ 17 เม.ย.69 และให้งานอํานวยการนําเข้าข้อมูล (EIT2)  

ในระบบ ITAP ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 30 เม.ย.69 

  ทั้งนี้ ให้งานอํานวยการลงข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานในระบบ ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี  

30 เม.ย.69 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                         - ให้แต่ละแผนกงาน ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง 

    - มอบงานอํานวยการนําข้อมูลตามตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกัน

การทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.ไพรบึง เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน  

18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอํานวยการ ภายในวันที ่ 5 ก.ค.69 และให้งาน

อํานวยการนําเข้าข้อมูล (OIT) ในระบบ ITAP ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 31 ก.ค.69 ดังน้ี 

3.1 งานอํานวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1 – O6, O10 – O18 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15, O16 และ O18 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O9, O15  และ O16 

3.4 งานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบข้อมูล O3, O8, O15 และ  O16 

     3.5 งานจราจร   รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15 และ  O16 
 

 

  
 

 



          
 เมื ่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัชยุทธ ศักดิ ์ระพี ผกก.สภ.ไพรบึง 

ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกํากับ ติดตามความคืบหน้าในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ไพรบึง 

  
 

 

 
    - มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตํารวจภูธรไพรบึง ต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 

กิจกรรม การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินคดี 
 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ ที่ประชาชนผู้มารับ

บริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน และจัดให้มี

ผู ้ท ําหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 

เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา

ติดต่อราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของ

การให้บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู ้มา

ติดต่อราชการ และจัดให้มีจุดบริการสอบถาม

ความคืบหน้าการดําเนินคดีแยกคนละจุดกับจุด

ประชาสัมพันธ์ 

ร.ต.ต.วิชัย สุวรรณศรี 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ โดยขนาด

ป้ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดไว้

บริเวณที่ผู ้มารับบริการสามารถเห็นได้อย่าง

ชัดเจน 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธ์ภักดี 

ป้ายพันธะสัญญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา เพื่อให้ผู้มารับบริการ

ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการได้อย่าง

ชัดเจน โดยป้ายต้องมีความสมบูรณ์ ไม่ชํารุด มี

การปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู ่สมํ ่าเสมอ 

ขนาดป้ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และ

ติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการสามารถ

เห็นได้ 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธ์ภักดี 

ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณจุดท่ี

เหมาะสม ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได้ 

ด.ต.ประสิทธ์ิ พันธ์ภักดี 

ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download 

คู่มือการให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือ

การให้บริการ ติดตั ้งบริเวณจุดที ่เหมาะสม 

ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได้ 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธ์ภักดี 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
จัดให้มีเก้าอี้นั่งพักคอยผู้มาติดต่อราชการ จุด

บริการน้ําด่ืม ท่ีจอดรถคนพิการ ทางลาดสําหรับ

คนพิการ ห้องน้ําสําหรับคนพิการ รถเข็นสําหรับ

คนพิการ จุดรับคําปรึกษาจากอาสาทนายความ 

ร.ต.ต.วิชัย สุวรรณศรี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 


