
 
 

 
 

คาํสั 'ง สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

ที'  "๔๖/9:;< 

เรื'อง คาํสั 'งแต่งตั Bงคณะทาํงานขบัเคลื'อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.9:;< 

………………………………………………… 

ตามที'สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กําหนดให้
หน่วยงานภาครฐัดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื'อเป็นกลไกสาํคญัในการส่งเสรมิให้
หน่วยงานภาครฐัมกีารบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มคีุณธรรม และป้องกนัการทุจรติในองคก์ร
อยา่งเป็นรปูธรรม 

สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ตระหนักถงึความสาํคญัของการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏบิตัริาชการ รวมทั Bงการพฒันาระบบการบรหิารจดัการใหส้อดคล้องกบัหลกัธรรมาภบิาล และนโยบายของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิจงึแต่งตั Bงคณะทํางาน เพื'อขบัเคลื'อน กํากบั ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุผลสมัฤทธิ wตามเป้าหมายที'กําหนด โดยมี
องคป์ระกอบและอาํนาจหน้าที' ดงันีB 

x. ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ           ประธานกรรมการ 
2. รองผูก้าํกบัการการป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ          กรรมการ  
3. สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ           กรรมการ 
 ๔. สารวตัรสบืสวน สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ                      กรรมการ 
๕. สารวตัร (สอบสวน) สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ                     กรรมการ 
๖. สารวตัรอาํนวยการ สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ    กรรมการและเลขานุการ 
๗. เจา้หน้าที'กาํลงัพล สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ    ผูช้ว่ยเลขานุการ 

 โดยมหีน้าที'และอาํนาจ ดงันีB  
1. ขบัเคลื'อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจภูธรไพร

บงึ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 9:;9 ใหเ้ป็นตามวตัถุประสงคท์ี'สาํนกังาน ป.ป.ช. กาํหนด 
2. กํากบั ตดิตาม เร่งรดั ใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรไพรบึง ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที'สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) กาํหนด 
                     3. ใหข้อ้เสนอแนะการส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

4. พจิารณาเสนอแต่งตั Bงคณะทาํงาน เพื'อสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

:. ดาํเนินการอื'นใดตามที'ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ มอบหมาย 



 
 

      

                                                                  -๒- 

                     ทั BงนีB คําสั 'งแต่งตั Bงคณะทํางานขบัเคลื'อนและกํากบัติดตามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
ไพรบงึ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 9:;9 มวีาระการปฏบิตัหิน้าที'จนถงึ �� กนัยายน 9:;9 หรอืมคีาํสั 'งเปลี'ยนแปลง
เป็นอยา่งอื'น 

                ทั BงนีB ตั Bงแต่บดันีBเป็นตน้ไป 

สั 'ง ณ วนัที' ๑  เมษายน พ.ศ. 9:;< 

                                                       พนัตาํรวจเอก    

                                                                            (รชัยทุธ  ศกัดิ wระพ)ี 
ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


