
 

                                       ประกาศ สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

                เรื:อง นโยบายบริหารและพัฒนากาํลังพลของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
                             -------------------------------------------------------------------------------- 

             เพื%อใหก้ารบรหิารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ เป็นไปตามนโยบายสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิพระราช

กฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที%ด ีพ.ศ.๒๕๔๖    รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริปูประเทศ

และยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกบัการประเมนิคณุธรรมแลความโปรง่ใสการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั sน 

            สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงึไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื%อใชเ้ป็นหลกัการและแนวทาง ใน

การบรหิารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ดงันีs 

            ๑. ด้านการบริหารกาํลงัพลและการโยกย้ายกาํลงัพล 

               ๑.๑ การกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุต่งตั sง ใหม้กีารวางแผนกาํลงัพลที%เหมาะสม มุง่สรรหา

บุคลากรดว้ยระบบการคดัเลอืกที%มปีระสทิธภิาพ และเป็นธรรม โดยคาํนึงถงึความรูค้วามสามารถและคณุลกัษณะตามที%

กาํหนด รวมถงึใหย้ดึประโยชน์และผลสาํเรจ็ขององคก์รเป็นสาํคญั 

                ๑.๒ ใหม้กีารวางแผนมุง่เน้นการสรา้งคณุภาพชวีติขา้ราชการตาํรวจ ใหม้คีวามสมดลุโดยการสรา้ง

สภาพแวดลอ้ม ระบบวธิกีารทาํงานที%ด ีมเีสน้ทางความกา้วหน้าในตาํแหน่งงาน มกีารวางแผนเตรยีมความพรอ้มบุคลากรที%

ดาํรงตาํแหน่งสาํคญัในอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบุคลากร 

                 ๑.๓ มกีารประเมนิผลงาน พจิารณาความดคีวามชอบที%ชดัเจนและถอืปฏบิตัโิดยทั %วกนั โปรง่ใส เป็นธรรม 

ตามหลกัเกณฑท์ี%กาํหนด 

            ๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

                ใหค้วามสาํคญัในการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจและบุคลากรในสงักดัทกุระดบั  ใหม้ี

ความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ พรอ้มสาํหรบัการปฏบิตัหิน้าที%อยา่งมปีระสทิธภิาพ มุง่เน้นความเป็นมอือาชพี และ

พรอ้มรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ทั sงการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการใหบ้รกิารประชาชน ตามหน้าที%ความ

รบัผดิชอบ โดยแบง่ตามสายงาน ดงันีs 

                 ๒.๑ งานธรุการ : เพิ%มศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจทั sงระดบัผูป้ฏบิตั ิไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบั

หมู ่โดยเฉพาะดา้นการเงนิ งบประมาณ การพสัด ุและการจดัซืsอจดัจา้ง ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในระเบยีบขอ้กฎหมายที%

เกี%ยวขอ้งอยา่งถ่องแท ้รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจสามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง 

และสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพไมข่ดัต่อระเบยีบหรอืขอ้กฎหมายที%กาํหนด 

           



                                                                  -๒- 

                ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพิ%มทกัษะการป้องกนัปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าที%ผู้

ปฏบิตัทิ ั sงระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู ่       ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที%ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัหิน้าที%ของเจา้หน้าที% รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูนํ้าสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบั

การปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

                 ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ%มทกัษะดา้นกฎหมายและการดาํเนินคดแีก่พนกังานสอบสวน ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที%

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประชาชนผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตัหิน้าที%ของพนกังานสอบสวนรวมถงึพฒันา

ศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูนํ้าสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลหรอืแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

                ๒.๔ งานสบืสวน : เพิ%มทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าที%ผูป้ฏบิตัทิ ั sงระดบัรองสารวตัร

และผูบ้งัคบัหมู ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที%ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที%ของเจา้หน้าที% รวมถงึ

พฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูนํ้าสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

                ๒.๕ งานจราจร : เพิ%มทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าที%ผูป้ฏบิตัทิ ั sงระดบัรองสารวตัร 

และผูบ้งัคบัหมู ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที%ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที%ของจา้หน้าที% รวมถงึ

พฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูนํ้าสามารถบรหิารจดัการกาํลงัพลสาํหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

        ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 

            ๓.๑ นําผลการประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวล 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจมาเป็นหลกัในการพจิารณาประกอบกบัขอ้มลูอื%น ๆ 

            ๓.๒ การเลื%อนขั sนเงนิเดอืน ใหจ้ดัทาํปีละ ๒ ครั sง โดยพจิารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั sนตน้ ตามลาํดบัชั sนจนถงึผูม้ ี

อาํนาจสั %งเลื%อนเงนิเดอืน 

             ๓.๓ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที%กาํหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการกาํหนดและวธิกีารพจิารณาเลื%อน

เงนิเดอืนขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

             ๓.๔.ดาํเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏบิตัใินการเลื%อนเงนิเดอืนขา้ราชการตาํรวจ แนบทา้ยหนงัสอืตร.ที% 

๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มถุินายน ๒๕๕๗ 

          ๔. หลกัเกณฑก์ารให้คณุการสร้างขวญักาํลงัใจ 

               กาํหนดใหใ้ชป้ระมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแหง่การประพฤตปิฏบิตัขิอง

ขา้ราชการตาํรวจใหม้คีณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที%ด ีและเป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการตาํรวจ 

ประกอบดว้ย 

                สว่นที% ๑ มาตรฐานคณุธรรม และอุดมคตขิองตาํรวจ เป็นเครื%องเหนี%ยวรั sงใหข้า้ราชการตาํรวจอยูใ่นกรอบของ 

ศลีธรรมและคณุธรรม ขณะเดยีวกนักเ็ป็นแนวทางชีsนําใหข้า้ราชการตาํรวจบรรลุถงึปณธิานของการเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์



                สว่นที% ๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ คณุความดทีี%เป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัิ

หน้าที%ของ ขา้ราชการ ตาํรวจเพื%อใหป้ระชาชนศรทัธา เชื%อมั %น และยอมรบั จรรยาบรรณของตาํรวจคอืประมวลความ

ประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าที%ของวชิาชพี ตาํรวจที% ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิเพื%อธาํรงไวซ้ึ%งศกัดิ ~ศรแีละเกยีรตภิมูิ

ของขา้ราชการตาํรวจและวชิาชพีตาํรวจ ทั sงนีsเพื%อพฒันาใหข้า้ราชการตาํรวจปฏบิตัหิน้าที%อยา่งมคีณุธรรมจรยิธรรม มคีวาม

เป็นตาํรวจมอือาชพีที%ยดึมั %นใน  

                                                                  -๓- 

หลกัธรรมาภบิาล และเป็นตาํรวจที%ประชาชนเชื%อมั %น ศรทัธาและเป็นที%พึ%งไดอ้ยา่งแทจ้รงิ เนื%องจากตาํรวจเป็นที%พึ%ง สาํคญั

ของประชาชนในดา้นการอาํนวยความปลอดภยัและความยตุธิรรมเที%ยงตรง 

             ๕. หลกัเกณฑก์ารให้โทษและดาํเนินการทางวินัย 

                 ๕.๑ เพื%อใหก้ารดาํเนินการทางวนิยักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ    มคีวามสอดคลอ้ง

กบับทบญัญตั ิพ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที%ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึ%งใหก้ารปฏบิตัภิารกจิของสว่น

ราชการเป็นไปโดยซื%อสตัยส์จุรติสามารถตรวจสอบได ้

                 ๕.๒ ขา้ราชการตาํรวจเป็นเจา้หน้าที%ของรฐัผูม้อีาํนาจหน้าที%ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํผดิ ทางอาญา 

รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดอีาญา ตอ้งปฏบิตัหิน้าที%ราชการดว้ยความ

อุตสาหะ เอาใจใส ่ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั sงปฏบิตัติาม กฎหมายระเบยีบของทางราชการ มติ

คณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของตาํรวจ ไมใ่หเ้กดิ ความเสยีหายและตอ้งเป็นแบบอยา่งที%ดใีหป้ระชาชนมี

ความเชื%อมั %น มากกวา่ขา้ราชการประเภทอื%น ๆ 

                  ๕.๓ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้อีาํนาจลงโทษ ใหด้ลุยพนิิจลงโทษทางวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง หรอืวนิยัอยา่งรา้ยแรง

แก่ขา้ราชการตาํรวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้จิารณาถงึสภาพของขอ้หา การกระทาํและความเสยีหายที%เกดิขึsนเป็น

เรื%องๆ ไปตามความรา้ยแรงแหง่กรณ ี

                   จงึประกาศมาเพื%อทราบโดยทั %วกนั 

                             ประกาศ ณ วนัที% 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 

                                                                          พนัตาํรวจเอก  

                                                                                           (รชัยทุธ  ศกัดิ ~ระพ)ี 

                                                                                   ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 


