
 

  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

สถานีตํารวจภูธรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

การประเมินความโปร่งใสในการดําเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีหัวข้อการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต ซึ่งกําหนดให้มีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยให้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญในการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  

การบริหารงานท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้  

              สถานีตํารวจภูธรไพรบึง จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 จากกระบวนงานการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย 

ควบคุมกิจกรรม การดําเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 
  

 ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน

อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทําให้การ

ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กําหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากท่ี

กําหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่

มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 



 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง

ต่อการรับสินบน (Corruption  

Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 

การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 

การทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 

1. งานป้องกันปราบปราม  

    - การต้ังจุดตรวจ / จุดสกัด 

    - การเข้าระงับเหตุ 

    - การออกตรวจสถานบริการ 

2. งานสอบสวน 

    - การรับแจ้งความ / รับคําร้องทุกข์ 

    - การดําเนินคดี / สํานวนคดี 

    - การเก็บของกลาง 

 3. งานอํานวยการ 

     - การจัดซ้ือจัดจ้าง 

     - การเบิกจ่ายงบประมาณ 

     - การบริหารกําลังพล / เล่ือนตําแหน่ง 

     - การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

    - การรับของบริจาค 

4. งานสืบสวน 

    - การออกใบอนุญาตต่าง ๆ 

    - การอํานวยความสะดวกคดี 

5. งานจราจร 

    - การต้ังด่านตรวจ / จุดตรวจ 

    - การเรียกตรวจใบขับข่ี / เอกสารรถ 

    - การเปรียบเทียบปรับ  

 

การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

1. ความเส่ียงด้านการรับสินบน 

   - เรียกรับเงินเพ่ือไม่ดําเนินคดี 

   - รับผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด 



 
   - อํานวยความสะดวกโดยมิชอบ  

 

 

2. ความเส่ียงด้านการใช้อํานาจโดยมิชอบ 

    - เลือกปฏิบัติ (2 มาตรฐาน) 

    - กล่ันแกล้ง / ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

    - ใช้อํานาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3. ความเส่ียงด้านการเงินและงบประมาณ 

    - ทุจริตจัดซ้ือจัดจ้าง 

    - เบิกจ่ายเท็จ 

    - ใช้งบประมาณไม่โปร่งใส 

4. ความเส่ียงด้านทรัพย์สินราชการ 

    - ยักยอกของกลาง 

    - ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

    - การเก็บรักษาไม่ถูกต้อง 

 5. ความเส่ียงด้านกระบวนการยุติธรรม 

    - แทรกแซงสํานวนคดี 

    - ทําหลักฐานสูญหาย 

    - ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 6. ความเส่ียงด้านการบริการประชาชน 

    - เรียกรับเงินเพ่ือเร่งดําเนินการ 

    - ให้บริการไม่เท่าเทียม 

    - ปฏิเสธการให้บริการ 

 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 



 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตํ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตํ่ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ตํ่า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ตํ่า 

(2 x 1 = 2) 
 

ตํ่า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ตํ่า 

(1 x 1 = 1) 
 

ตํ่า 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ตํ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานอํานวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

1 จดัทาํและประกาศ 
การจดัซื1อวสัดุสาํนกังาน 

เจา้หน้าที<พสัดุปกปิดขอ้มลู
เพื<อเอื1อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการบางรายแลก
กบัผลประโยชน์ที<
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 4 8 ปานกลาง 

2 จดัทาํรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะ 
ของวสัดุสาํนกังาน 

เจา้หน้าที<พสัดุกําหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

บางรายแลกกับผลประโยชน์ท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

3 จัดทํารายงานขอซ้ือวัสดุ

สํานักงาน 

- - - - - 

4 ทําสัญญาข้อตกลงซ้ือวัสดุ

สํานักงาน 

- - - - - 

5 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 

เจา้หน้าที<พสัดุรายงานการ

ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับ

คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ

ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

3 4 12 สูง 

6 บริหารวัสดุสํานักงาน - - - - - 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานป้องกันและปราบปราม : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

1 รอง สวป.ฯ (เวร) และ
สายตรวจ แจง้ศนูยว์ทิยุ
ออกตรวจสถานบรกิาร
ในเขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

2 สวป.ฯ (เวร) แจง้ศนูย์
วทิยอุอกตรวจสถาน
บรกิาร 
ในเขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

3 สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.
ฯ (เวร) ประจาํจุด
สงัเกตการณ์หน้าสถาน
บนัเทงิก่อนเวลาปิด
สถานบรกิาตามที<
กฎหมายกาํหนด 

- - - - - 

4 รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจ
การปิดสถานบรกิารใน
เขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

5 ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบรกิารตามวงรอบ
ที<กาํหนด 

- - - - - 

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบรกิารตามเวลาที<
กฎหมายกาํหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บรกิารเทจ็ เพื<อเอื1อประโยชน์
ใหก้บัผูป้ระกอบการ แลกกบั
ผลประโยชน์ที<ผูป้ระกอบการ 
เสนอให ้

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานจราจร : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

1 ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปลอ่ยแถวตาํรวจ
จราจร 

- - - - - 

2 เจา้หน้าที<ตาํรวจจราจร
ประจาํจุดตามแผนที<
กาํหนด 

- - - - - 

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที<
กาํหนด 

- - - - - 

4 ขณะปฏบิตัหิน้าที<ตามจดุ
พบการกระทาํความผดิ
และจบักุมผูก้ระทาํผดิ 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ใหแ้ก่เจา้หน้าที<
เพื<อแลกกบัการไมด่าํเนินคด ี

5 5 25 สูงมาก 

5 พนกังานสอบสวน
เปรยีบเทยีบปรบัผูก้ระทาํ
ผดิ 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การเปรยีบเทยีบปรบัใน
อตัราที<ตํ<า 

4 5 20 สูงมาก 

6 เจา้หน้าที<เปรยีบเทยีบ
ปรบัรบัชาํระคา่ปรบัจากผู ้
กระทาํผดิที<มาชาํระ
คา่ปรบั 

เปรยีบเทยีบปรบัในอตัราตํ<า
เพื<อแลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระทาํ
ผดิ 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

1 สายลบัแจง้ขา่วผูก้ระทาํ
ผดิในคดยีาเสพตดิ 

- - - - - 

2 สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม - - - - - 

3 ประชมุวางแผนจบักุม
ผูก้ระทาํผดิ กาํหนดตวั
บุคคล มอบหมายหน้าที<
ก่อนออกปฏบิตั ิ

- - - - - 

4 จบักุมผูก้ระทาํผดิพรอ้ม
ของกลาง 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การไมถ่กูดาํเนินคด ี

4 5 20 สูงมาก 

5 จดัทาํบนัทกึการจบักุม 
และเอกสาร หลกัฐานที<
เกี<ยวขอ้ง 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การรวบรวมพยานหลกัฐาน
ไมค่รบถว้น 

4 5 20 สูงมาก 

6 นําตวัผูก้ระทาํผดิพรอ้ม
ของกลางสง่พนกังาน
สอบสวนดาํเนินคด ี

- - - - - 

7 ขึ1นใหก้ารเป็นผูก้ลา่วหา
และพยานในการ
พจิารณาคดใีนชั 1นศาล 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การใหก้ารที<เป็นประโยชน์
แก่จาํเลย 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสอบสวน : การอํานวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

1 รบัแจง้อุบตัเิหตุรถชน
จากศนูยว์ทิย ุ

- - - - - 

2 พนกังานสอบสวนตรวจ
สถานที<เกดิเหตุ จดัทาํ
แผนที<เกดิเหตุ 

จดัทาํแผนที<เกดิเหตุ
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

3 สอบปากคําคู่กรณี สอบสวนไมค่รบประเดน็ 
หรอืสอบสวนใหก้าร
ชว่ยเหลอืคูก่รณี 
ที<เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

4 รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ที<เกี<ยวขอ้งเสนอ
ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

5 สง่สาํนวนการสอบสวน 
ต่อพนกังานอยัการ
ผูร้บัผดิชอบ 

- - - - - 

6 ขึ1นใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชั 1น
พจิารณาคดชีั 1นศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับ

ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     

ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญแต่ก็ควรมี     

การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้มั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตาํรวจภธูรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อํานวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

1 อํานวยการ 

การบริหารสัญญาและ

การตรวจรับวัสดุ

สํานักงาน 

เจา้หน้าที<พสัดุ
รายงานการตรวจรับ

พัสดุไม่ตรงกับ

คุณลักษณะ เพ่ือแลก

กับผลประโยชน์ท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 1. มิให้กรรมการจัดซ้ือวัสดุ

เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุไม่น้อยกว่า 2 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเอง

อย่างจริงจัง 

1. กําหนดตรวจรับพัสดุ ณ 

ท่ีทําการ สภ. 

2. ตรวสอบพัสดุให้ถูกต้อง

ตามคุณลักษณะและครบถ้วน 

3.กรณีไม่เป็นตามสัญญาให้

รายงานผู้บังคับบัญชาส่ังการ 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันปราบปราม : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

2 

งานป้องกัน

ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการปิด

สถานบริการตามเวลาท่ี

กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปิด

สถานบริการเท็จ เพ่ือ

เอ้ือประโยชน์ให้กับ

ผู้ประกอบการแลกกับ

ผลประโยชน์ท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการ

ปิดสถานบริการอย่าง

สม่ําเสมอ 

2. การรายงานการปิดสถาน

บริการให้มีภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความร่วมมือสร้าง

ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน

ในการแจ้งข่าว 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจโดย

ไม่แจ้งล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับบัญชาหน่วย

เหนือออกสุ่มตรวจโดยไม่

แจ้งล่วงหน้า 

3. สอบถามภาคประชาชน

โดยตรง 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จราจร : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

3 จราจร 

ขณะปฏิบัติหน้าท่ีตามจุด

พบการกระทําความผิด

และจับกุมผู้กระทําผิด 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์ให้แก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลกกับ

การไม่ดําเนินคดี 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน

กําชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก

ตรวจตามจุดอย่างสม่ําเสมอ 

3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล

ในระบบ PTM ให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ 

4. ดูแลเร่ืองสวัสดิการของผู้ใต้

บังคับ บัญชา 

5. ดําเนินการทางวินัยและ

อาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ี

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/

สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

ประจํา 

2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด

โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ

ตามจุด โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 

โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

ตรวจสอบต้นข้ัว

ใบเสร็จรับเงินชําระค่าปรับ 

6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

7. ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ี

กระทําผิด 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด 

4 สืบสวน 

จับตัวผู้กระทําผิดคดียา

เสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทําผิดเสนอเงิน

หรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูก

ดําเนินคดี 

สูงมาก 1. กําชับผู้บังคับบัญชาตาม

คําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.

37 ให้ควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตํารวจ 

2. มอบหมายหน้าท่ีการ

ปฏิบัติให้ชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติทุกข้ันตอน 

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

ด้วยตนเอง 

5. รายงานผลการจับกุมต่อ

หน่วยเหนือตามระเบียบ 

6. ผกก. รับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรง 

1. งาน อก. ออกคําส่ัง

1212/2537 ให้เป็นปัจจุบัน 

2. งานสืบสวนออกคําส่ัง

กําชับการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมายให้

ชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ

ดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติทุกข้ันตอน 

5. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

การจับกุมด้วยตนเอง 

6. พงส. ตรวจสอบบันทึก

การจับกุมของกลางในคดี

และพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้อง 

7. หากมีหมายเรียกเป็น

พยานจําเลยต้องรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 

8. ปฏิบัติตามคําส่ังพนักงาน

อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

สว.สส.ฯ 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน : การอํานวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องเสนอความเห็น

การสอบสวน 

รวบรวม

พยานหลักฐาน

ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ

เงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทน 

สูงมาก 1. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ

หน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับ

การสอบสวน 

2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณา

ส่ังการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

โดยเร็ว ติดตามผลและแก้ไข

ปัญหาด้วยความถูกต้อง 

รวดเร็วและเป็นธรรม 

2.2 เรียกสํานวนสอบสวนมา

ตรวจสอบ และควบคุมการ

สอบสวนอย่างใกล้ชิด 

2.3 แจ้งผลการดําเนินการให้

ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน และ

แจ้งผลการดําเนินการให้

ทราบอีกคร้ังหลังเสร็จส้ินแล้ว 

1. เม่ือได้รับแจ้งเหตุให้รีบไป

ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 

2. จัดทําบันทึกตรวจสถานท่ี

เกิดเหตุให้เสร็จโดยเร็ว 

3. รวบรวมพยานหลักฐาน

ระบุถึงการได้มาอย่างไรและ

ดําเนินการกับ

พยานหลักฐานน้ันอย่างไร 

4. การสอบสวนเสร็จส้ินมี

ความเห็นทางคดีอย่างไร 

โดยบันทึกรายละเอียดใน

บันทึกพนักงานสอบสวน

ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว 

เพ่ือประโยชน์ในการ

พิจารณาคดี 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

หน.งานคดี 

 

                             พ.ต.อ.     

                                                                                                        (รชัยทุธ ศกัดิ \ระพ)ี 
ผกก.สภ.ไพรบงึ 


