
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ   

สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรไพรบึง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

         สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล

และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีพันตํารวจเอกรัชยุทธ ศักดิ์ระพี ผู้กํากับการสถานี

ตํารวจภูธรไพรบึง เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคําสั ่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรไพรบึง และทําความเข้าใจกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น

สําคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

   ให้เจ ้าหน้าที ่ต ํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู ้ เก ี ่ยวกับประเด็น 

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

             มอบงานอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตาม

ประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  

             อื่นๆในการประชุม ได้มีการมอบหมายหัวหน้าแต่ละแผนกงานทําความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบ

วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจและสามารถทําแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานี

ตํารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง    ความสะดวก 

รวดเร็วในการให้บริการ  



             ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้

บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT)  

              มอบงานสอสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

              มอบงานอํานวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 

Facebook ของสถานีตํารวจ 

             มอบงานอํานวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ

สถานีตํารวจ 

    มอบหมายให้แต่ละแผนกงานให้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตาม QR 

Code ท่ีแนบ  โดยดําเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในกํานด 

            3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง 

                                                     กิจกรรมที่ 1 

การประชุมบริหาร สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ พร้อมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ ในลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

   



พร้อมทั้งแสดงภาพอินโฟกราฟฟิคเผยแพร่ ณ.จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

  
                                             กิจกรรมที่ 1 

                วันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 11.00 น.  พ.ต.อ.รัชยุทธ ศักดิ์ระพี ผกก.สภ.ไพรบึงฯ พ.ต.ท.อนุสรณ์ 

แก้วกันเนตร์ รอง ผกก.ป.ฯ, พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรไพรบึง ร่วมประชุมประจําเดือนเมษายน 

2569 ณ.ห้องประชม ศปก.สภ.ไพรบึง ซึ่งได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ร่วมประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และถ่ายภาพสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริตและชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่

ควรกระทํา(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่

ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอตามแนวทางการปฏิบัติ

ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

   
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ  พ.ศ.2569 


