
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการ  

เพื0อจดัการความเสี0ยงต่อการรบัสินบน  

ประจาํปีงบประมาณ 256๘ 

 
 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 



 

 

 

บทนํา 
ตามที&สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ไดด้าํเนินการเพื&อจดัการความเสี&ยงต่อการรบัสนิบน และ ไดม้แีผน 

บรหิารความเสี&ยงต่อการรบัสนิบน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั Nน 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ไดด้าํเนินการเพื&อจดัการความเสี&ยงต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและ 

การดาํเนินการตามมาตรการเพื&อบรหิารความเสี&ยงต่อการรบัสนิบน โดยดาํเนินการแยกตามสายงานใน

หน่วยงาน อนัไดแ้ก่ 

๑. งานอาํนวยการ  

๒. งานป้องกนั

ปราบปราม ๓. งาน

จราจร  

๔. งานสบืสวน  

๕. งานสอบสวน 

 
โดยไดด้าํเนินการจดัการความเสี&ยงอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการดาํเนินการตาม

มาตรการ ดงัรายงานผลการดาํเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ เพื&อใหบุ้คคลทั &วไปไดร้บัทราบตามรายงาน จดัทาํโดยคณะทาํงานขบัเคลื&อนและกาํกบัตดิตามการ

ประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนีN 
 

 

                                          พ.ต.อ.    

       (รชัยทุธ   ศกัดิ lระพ)ี 

                                                                                     ผกก.สภ.ไพรบงึ หวัหน้าหน่วยงาน 



 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการประเมินความเสี7ยงการ

ทจุริต สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ประจาํปีงบประมาณ 

256๘ 

 
งานอาํนวยการ 

 

ปัจจยัที'จะเกิดความเสี'ยง มาตรการจดัการความ
เสี'ยง 

ผลการดาํเนินการ 

1. การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร มี

การ หาชอ่งทางเพื&อผลประโยชน์

สว่น ตน เชน่ รบัสนินํNาใจ 

2. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 

และเงนินอก งบประมาณ มกีาร 

หาชอ่งทางเพื&อผลประโยชน์สว่น 

ตน เชน่ รบัสนินํNาใจ  

3. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสาํคญั ประจาํตวัคนต่างดา้วฯ 

- ไมเ่รง่รดัดาํเนินการ 

- เพิ&มขั Nนตอนการ 

ดาํเนินการโดยไมจ่าํเป็น  

4. การจดัซืNอจดัจา้งมผีลประโยชน์ 

ในการดาํเนินการ 

5. การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

เอืNอประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

๑. กาํกบัดแูล การปฏบิตังิาน 

โดยมกีารตรวจสอบตาม

สาย การบงัคบับญัชาทกุ

ขั Bนตอน เพืFอไมใ่หเ้กดิ

ชอ่งวา่งในการ เรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

๒. อบรม กาํชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีF

อยา่ง สมํFาเสมอ เพืFอสรา้ง

จติสาํนึกใน การปฏบิตังิาน 

๓. ดแูลทกุขส์ขุ 

สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยูอ่ยา่ง ใกลช้ดิ 

๑. มกีารอบรม กาํชบั การ 

ปฏบิตัหิน้าทีFเป็นประจาํ 

๒. ตรวจสอบเอกสารทีF

เกีFยวขอ้ง กบัการปฏบิตังิาน 

อยา่ง สมํFาเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พดูคยุ เพืFอใหไ้ด ้

รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพืFอสามารถ

ให ้คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ข

ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 



 

 

 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 

 

 
 

 
พ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิ lระพ ี ผกก.สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.ชาญทอง กุยแกว้  รอง ผกก.ป.สภ.ไพรบงึ,     พ.ต.ท.

สุตพิงษ์ โสดาจนัทร์  สว.อก.สภ.ไพรบงึ  มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตัิ หน้าที&การเงนิ และเจ้าหน้าที&พสัดุ ที&

เกี&ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และ เงนินอกงบประมาณการ การจดัซืNอ

จดัจา้ง และการเบกิจ่าย พสัดุ ไม่ใหม้กีารทุจรติ โดยไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพื&อประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอืNอ

ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มเพื&อรอรบัการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. 

ไดแ้ก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ การตรวจสอบภายในของตํารวจภูธรจงัหวดัศรสีะเกษ 

โดยใหต้รวจสอบเอกสารที&เกี&ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อยา่งสมํ&าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 

พดูคุย เพื&อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหาต่างๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื&อ สามารถให ้คาํแนะนําและแนวทางแกไ้ข 

ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 



 

 

 

งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจยัที'จะเกิดความเสี'ยง มาตรการจดัการความเสี'ยง ผลการดาํเนินการ 

๑. การจบักุมและการบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

 
- การละเวน้การปฏบิตัหิน้าที&

เพื&อ ผลประโยชน์ 

- การเอืNอประโยชน์ใหผู้อ้ื&นได ้

ประโยชน์ 

- การกลั &นแกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ 

เรยีก รบั ผลประโยชน์ 

 - รบัสนิบน 

 - ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที& เพื&อ

เรยีก รบั ผลประโยชน์เลก็น้อย 

เพื&อแลก กบั การไมด่าํเนิน

ขั Nนตอนตาม กฎหมาย เชน่ การ

ตรวจพบการ ลกัลอบเลน่การ 

พนนัแลว้ไม ่ดาํเนินการจบักุม 

พดูคยุ ไกลเ่กลี&ย เพื&อรบั        

ผลประโยชน์ 

 - กลั &นแกลง้ บงัคบั ขูเ่ขญ็ เรยีก

รบั ผลประโยชน์ เชน่ การจบักุม

ยดัของ กลางยาเสพตดิ เพื&อ

เรยีกรบั ผลประโยชน์ ในการไม่

จบักุม 

๑. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 

ของเจา้หน้าที&ตาํรวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื&นใด

เพื&อชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิ&มเตมิเพื&อ  

สรา้งขวญักาํลงัใจในการ ปฏบิตั ิ

หน้าที& 

๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั &ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

๔. แต่งตั Nงคณะกรรมการเพื&อ 

ตดิตามและควบคมุการทุจรติ 

ประจาํสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที& 

หวัหน้างานตอ้ง อบรม กาํชบั การ

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที& ตาํรวจ

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชน์อื&นใด เพื&อ

ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก กรณี 

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง

สมํ&าเสมอ เชน่ ออก เยี&ยมเยยีน

ครอบครวั เพื&อ สอบถาม ปัญหา

ต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื&อตดิตาม และ 

ควบคมุการทุจรติ เพื&อ หาแนวทาง

แกไ้ขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

ในทกุวนัของชดุปฏิบติัการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบติัหน้าที' 

 
 

 

 
 

 
 พ.ต.ท.ชาญทอง กุยแกว้ รอง ผกก.ป.สภ.ไพรบงึ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.สทุศัน์  ประรมัย ์ สวป.สภ.ไพรบงึ อบรม

ปลอ่ยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัหิน้าที& มกีารอบรม กาํชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที&ตาํรวจ สายตรวจ ให้

ปฏบิตัติามยทุธวธิแีละกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื&นใด เพื&อชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ

ผดิทุกกรณี 



 

 

งานจราจร 
 

ปัจจยัที(จะเกิดความเสี(ยง มาตรการจดัการความเสี(ยง ผลการดาํเนินการ 

1. การจบักุมผูก้ระทาํความผดิตาม 

กฎหมาย จราจร เรยีกรบัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชน์อื&น ใดแลกกบัการ

ไมใ่ห ้ถกูจบักุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน ของ 

เจา้หน้าที&ตาํรวจใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมาย 

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื&นใดเพื&อชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ  

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิ&มเตมิเพื&อ สรา้งขวญั 

กาํลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที& 

๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั &ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั Nงคณะกรรมการเพื&อ ตดิตามและ 

ควบคมุการทุจรติ ประจาํสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที& หวัหน้า

งาน ตอ้ง อบรม กาํชบั การ

ปฏบิตังิาน ของ เจา้หน้าที& ตาํรวจ

ใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย อยา่ง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชน์อื&นใด เพื&อชว่ยเหลอื 

ผูก้ระทาํผดิทุก กรณี  

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

อยา่ง สมํ&าเสมอ เชน่ ออก เยี&ยม

เยยีน ครอบครวั เพื&อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ 

๓. นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพื&อตดิตาม และ 

ควบคมุการทุจรติ เพื&อ หา

แนวทาง 

แกไ้ข ต่อไป 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 
ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที&ทุกผลดั หวัหน้างานตอ้งอบรม กาํชบั การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที&ตาํรวจให้

ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั   ไมใ่หเ้รยีกรบั  ทรพัยส์นิ   หรอืประโยชน์อื&นใดเพื&อชว่ยเหลอื

ผูก้ระทาํผดิ 

 
  

 

 

      พ.ต.ท.ชาญทอง กุยแกว้ รอง ผกก.(ป.) สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.สุทศัน์ ประรมัย ์ สวป.สภ.ไพรบงึ  อบรม ปล่อย

แถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที& มกีารอบรม กําชบั การปฏบิตังิานของ เจ้าหน้าที&ตํารวจจราจร ให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื&นใดเพื&อชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิ



 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจยัที(จะเกิดความเสี(ยง มาตรการจดัการความเสี(ยง ผลการดาํเนินการ 

1. การจบักุมผูก้ระทาํ 

ความผดิตามกฎหมาย 

อาญา 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื&นใด เพื&อแลกกบัการ 

ไมใ่หถ้กูจบักุม 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื&นใดเพื&อแลกกบัการ 

ไมใ่หถ้กูจบักุม ดาํเนินคด ี

 

๑. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 

ของ  

เจา้หน้าที&ตาํรวจใหป้ฏบิตั ิตาม 

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก 

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื&นใด 

เพื&อชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 

 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิ&มเตมิเพื&อ 

สรา้ง ขวญักาํลงัใจในการ ปฏบิตัิ

หน้าที& 

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคมุดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั &ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั Nงคณะกรรมการเพื&อ 

ตดิตาม และควบคมุการทุจรติ 

ประจาํสถาน◌ี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที& หวัหน้า 

งาน ตอ้ง อบรม กาํชบั การ 

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที& ตาํรวจ

ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย อยา่ง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชน์อื&นใด เพื&อ

ชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิไมใ่หถ้กู

จบักุมในทุกรณ ี 

๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สมํ&าเสมอ เชน่ ออก เยี&ยมเยยีน 

ครอบครวั เพื&อ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพื&อตดิตาม และ

ควบคมุการทุจรติ 

เพื&อหา แนวทางแกไ้ขต่อไป 
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พรอ้มทั NงชีNแจงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื&นใด เพื&อ ชว่ยเหลอื

ผูก้ระทาํผดิไมใ่หถ้กูจบักุมในทุกกรณ ี



 

 

 

            

    งานสอบสวน 
 

ปัจจยัที(จะเกิดความเสี(ยง มาตรการจดัการความเสี(ยง ผลการดาํเนินการ 

1. รวบรวมพยานหลกัฐาน

ชว่ยเหลอืคูก่รณีที&เสนอเงนิ

หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

๑. พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัิ

หน้าที&ตามระเบยีบ กฎหมายที&

เกี&ยวขอ้งโดยเครง่ครดั 

๒. เมื&อมกีารรอ้งเรยีนเกี&ยวกบั

การสอบสวน  

  ๒.๑ ผูบ้งัคบับญัชารบีพจิารณา

สั &งการใหต้รวจสอบขอ้งเทจ็จรงิ

โดยเรว็ ตดิตามผลและแกไ้ข

ปัญหาดว้ยความถกูตอ้ง รวดเรว็

และเป็นธรรม 

   ๒.๒ เรยีกสาํนวนสอบสวน

มาตรวจสอบ และควบคมุ

การสอบสวนอยา่งใกลช้ดิ 

    ๒.๓ แจง้ผลการ

ดาํเนินการใหผู้ร้อ้งทราบ

ภายใน ๗ วนั และแจง้ผล

การดาํเนินการใหท้ราบอกี

ครั Nงหลงัเสรจ็สิNนแลว้ 

๑. หน.งานสอบสวน ประชมุชีNแจง

พนกังานสอบสวน และเจา้หน้าที&

ธุรการคดเีป็นประจาํทุกเดอืน 

๒. หน.งานสอบสวน เรยีกตรวจ

สาํนวนคดทีี&ยงัไมแ่ลว้เสรจ็ทุก

สปัดาห ์๓. พนกังานสอบสวน

ปฏบิตัหิน้าที&ตามระเบยีบ กฎหมาย 

จงึไมพ่บเรื&องรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 
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เป็นประจาํทุกเดอืน และเรยีกตรวจสาํนวนที&ยงัไมแ่ลว้เสรจ็ทุกสปัดาห ์ 

 

 

 



 

 

หวัหน้าหน่วยออกคาํสั (งสถานี เรื(อง มาตรการควบคมุและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตาํรวจ ตามคาํสั (ง ตร. ที( ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ เพื(อให้ ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุกาํกบัดแูล

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาใน เรื(องวินัยข้าราชการตาํรวจ 
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