
                                                     
ประกาศสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 

เรื:อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.UVWX 

 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึIง ไดก้ําหนดหา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืIนใดอนั
อาจคาํนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอื
ขอ้บงัคบัทีIออกโดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืIนใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจํานวนทีIคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แหง่ชาตกิาํหนดและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซืIอสตัยส์จุรติ ปฏบิตัหิน้าทีI
ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง
พฤตกิรรมทีIมนียัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีIสทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้ม
รบัการตรวจสอบและรบัผดิชอบมจีติสํานึกทีIด ีคํานึงถึงสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวัมจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการทําประโยชน์เพืIอส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) กําหนดกจิกรรมปฏริูปทีIสําคญั กจิกรรมทีI 4 
พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายทีI 1 ขอ้ทีI 1.1 ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานทีIเจา้หน้าทีIรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีI 
(No Gift Policy) 

ดงันั mน เพืIอเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest)การรบัสนิบน ของขวญั ของกาํนลั หรอืประโยชน์อืIนใดทีIสง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีIของสถานี
ตํารวจภูธรไพรบงึ จงึกําหนดแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไมร่บัของขวญั ของกาํนลั หรอืประโยชน์อืIนใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีI โดยมรีายละเอยีด 
ดงันีm 
1. วตัถปุระสงค ์
 1.1 เพืIอป้องกนัหรือ ลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
 1.2 เพืIอส่งเสรมิใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ มจีติสาํนึก ในการปฏเิสธ 
การรบัของขวญั และของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีI 
 1.3 เพืIอสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบ
ราชการทีIเขม้แขง็และยั Iงยนื 
 1.4 เพืIอกาํหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อืIนใด 

1.5 เพืIอกําหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผู้บรหิารและขา้ราชการตํารวจใน
สงักดัสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีIเกีIยวขอ้ง 
 1.6 เพืIอสนบัสนุนและยกระดบัการดาํเนินการภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาต ิและแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบรวมทั mงเป็น
สว่นหนึIงของแนวทางในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
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2. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตาํรวจในสงักดัสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึทุกนาย  

3. คาํนิยาม 

 “สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อยา่งอืIน ทีIใหแ้ก่บุคคล เพืIอใหผู้น้ั mนกระทาํการหรอืละ
เวน้ไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าทีI ไม่ว่าการนั mนชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมายตามทีIผูจ้่ายเงนิ
สนิบนตอ้งการ 

 “ของขวญั ของกํานัล หรือประโยชน์อืIนใดทีIส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าทีI” หมายความว่า เงิน
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อืIนใด ทีIมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าทีIของรัฐได้ร ับ
นอกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิ
การอนุญาต หรอืการอืIนใดในการปฏบิตัหิน้าทีI ใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีIเอืmอประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อ
ผูใ้หข้องขวญัทั mงในอดตี หรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต 

 “ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีIไม่มรีูปร่าง ซึIงอาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เช่น 
เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

 “การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืIนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อืIนใด จากญาติหรอืจากบุคคลทีIให้กนัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื
วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีIปฏบิตักินัในสงัคม 

 “ญาต”ิ หมายถงึ ผูบุ้พการ ีผูส้บืสนัดาน พีIน้องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิา หรอืร่วมมารดา
เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญ
ธรรม 

 “ประโยชน์อืIนใด” หมายถงึ สิIงทีIมมีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร  
การรบัการฝึกอบรม หรอืสิIงอืIนใดในลกัษณะเดยีวกนั 

 “การปฏิบตัิหน้าทีI” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบตัิหน้าทีIของเจ้าหน้าทีIรฐัใน
ตาํแหน่งทีIไดร้บัการแต่งตั mง หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีIใดหน้าทีIหนึIง หรอืใหร้กัษาราชการแทน 
ในหน้าทีIใดหน้าทีIหนึIงทั mงเป็นการทั Iวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีIตาํรวจทีIกฎหมายไดก้าํหนด
อาํนาจหน้าทีIไวห้รอืเป็นการกระทาํไปตามอาํนาจหน้าทีIทีIกฎหมายระบุไวใ้หม้อีาํนาจหน้าทีIของตาํรวจ 

 “ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ทีIมอีํานาจหน้าทีIในการ 
สั Iงการ กาํกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีIตาํรวจในสงักดั 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

4. แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 

 4.1 หา้มมใิหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ เขา้ไปมสี่วนเกีIยวขอ้งในการ 
ใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
 4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรไพรบึง เรียกร้อง หรือรับสินบน 
เพืIอประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอืIน 
 4.3 ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไมเ่ขา้ไปเกีIยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์
รปัชนั ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 4.4 การปฏิบตัิงานในหน้าทีIให้ถือปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายทีI
เกีIยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
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 5.5 ไมก่ระทาํการใด ๆ ทีIเขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 
 5.6 กํากบัดูแลใหด้ําเนินการ การเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบทีIเกีIยวขอ้งโดยเครง่ครดั 
 5.7 การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัย์สนิ แก่กิจกรรมหรอื
โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อยา่งเครง่ครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครั mง 
 5.8 การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืIนใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดัสถานี
ตํารวจภูธรไพรบงึทุกนาย ให้ถอืปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แหง่ชาต ิเรืIอง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืIนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีI พ.ศ. 2543 
อยา่งเครง่ครดั 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีm อาจถูกดําเนินการทางวนิัย หรอืดําเนินคดอีาญา หรอื
กฎหมายอืIนทีIเกีIยวขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีIเพกิเฉยต่อการกระทาํผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระทาํผดิ แต่ไมด่าํเนินการจดัการใหถ้กูตอ้ง ซึIงมบีทลงโทษทางวนิยั จนถงึขั mนใหไ้ลอ่อกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศ นโยบายฉบบันีmและ/หรอื กฎหมายทีIเกีIยวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้

5.3 ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํสั IงกรมตาํรวจทีI 1212/2537 ลงวนัทีI 1 ตุลาคม 2537 มอีาํนาจหน้าทีIใน
การกาํกบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีIอยูใ่นปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนีmอยา่งเครง่ครดั 

6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 

6.1 ผูก้ํากบัการสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ประกาศเจตจาํนงในการบรหิารหน่วยงานอยา่งซืIอสตัย์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีIด ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการตํารวจใน
สงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

6.2 ให้ผู้บงัคบับญัชาตามคําสั Iงกรมตํารวจ ทีI 1212/2537 ลงวนัทีI 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หน้าทีIในการกํากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีIตํารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีIอยูใ่นปกครองในสงักดั ให้
ปฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบันีm กรณีพบการกระทําทีIฝ่าฝืนประกาศฉบบันีm ใหร้ายงานผูก้ํากบัการ
สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ทราบโดยเรว็ 

6.3 สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ จะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัิ
นีmเป็นประจําทุกปี และจดัใหม้กีารการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอื
อยา่งน้อยปีละหนึIงครั mงหรอืตามการเปลีIยนแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีIมนียัสาํคญั 

6.4 ใหฝ่้ายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ จดัทาํขอ้มลูสถติกิารรบัของขวญัหรอืประโยชน์อืIน
ใด พร้อมทั mงปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กํากบัการสถานีตํารวจภูธรไพรบงึ 
ทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

7.1 ศนูยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทําหนังสอืร้องเรยีนถึง สถานีตํารวจภูธรไพรบึง เลขทีI ๔๕ หมู่ทีI ๒๐  

ต.ไพรบงึ อ.ไพรบงึ จงัหวดัศรสีะเกษ ���๘�  
7.3 ทางโทรศพัท ์หมายเลข 04 5 ๖๗๕๐๑๘ 
7.4 ทางโทรสาร หมายเลข 04 5 6๗๕๐๑๘ 
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7.5 ทาง E-mail : Phraibuengpolicestation@gmail.com  
7.6 ทางเวบ็ไซตส์ถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ : https://Phraibueng.sisaket.police.go.th/index 
7.7 ทาง Facebook เพจสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ : https://www.facebook.com/profile.php? 

8. มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบั 

8.1 มาตรการคุ้มครองผูร้้องและพยาน  

8.1.1 การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ําหนดชั mนความลบัและคุม้ครองผูเ้กีIยวขอ้งตามระเบยีบว่า
ดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสง่เรืIองใหห้น่วยงานพจิารณานั mน ผูใ้หข้อ้มลู 
และผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบืmองต้น ใหถ้อืว่า เป็น
ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีIระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏ
ชดัแจง้ ตลอดจนชีmพยานบุคคลแน่นอนเทา่นั mน 

การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิล ตอ้งปกปิดชืIอและทีIอยูข่องผูร้อ้ง หากไมป่กปิดชืIอและทีIอยูข่องผูร้อ้ง
จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีIเกีIยวขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้ง ดงันีm “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลย
พนิิจสั Iงการตามสมควร เพืIอคุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีIใหข้อ้มลู ในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้
ต้องรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรม ทีIอาจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มูลนั mน” 
กรณีมกีารระบุชืIอผูถู้กกล่าวหา จะต้องคุม้ครองทั mงฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้ง เนืIองจากเรืIองยงัไม่ได้ผ่าน
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั Iนแกล้ง กล่าวหาให้ได้รบัความเดือดร้อนและ
เสยีหายได้ และกรณีผู้ร้องเรยีนระบุในคําร้องขอ ให้ปกปิดหรอืไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชืIอผู้ร้องเรยีน 
หน่วยงานตอ้งไมเ่ปิดเผยชืIอผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถ้กูรอ้งทราบ เนืIองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น
ตามเหตุแหง่การรอ้งเรยีนนั mน ๆ 

8.1.2 เมืIอมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ทีIกระทบต่อหน้าทีIการงาน 
หรอืการดาํรงชวีติ อาจจาํเป็นตอ้งมกีารดาํเนินการใด ๆ เชน่ การแยกสถานทีIทาํงาน เพืIอป้องกนัไมใ่หผู้้
รอ้งพยานและผูถ้กูกลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

8.1.3 ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีIทํางาน หรอืวธิกีารใน
การป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีIรบัผดิชอบตามความ
เหมาะสม 

8.1.4 ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลั Iนแกลง้ 

   8.2 มาตรการคุ้มครองผูถ้กูกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็น
ธรรมและใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลอืIน 

8.2.2 ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีmแจงขอ้กล่าวหาอย่างเต็มทีI รวมทั mงสทิธใินการแสดงเอกสาร/
พยานหลกัฐาน 

ประกาศ ณ วนัทีI  ๑๙  มนีาคม พ.ศ. 2568 

                                           พนัตาํรวจเอก  
                                                           ( รชัยทุธ  ศกัดิ �ระพ ี) 
                                            ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
  
 
 


