
 

 

 

 

 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ไดด้าํเนินการประชมุการขบัเคลืCอนการประเมนิคณุธรรมและ                 
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcde ในวนัทีC b๙ มกราคม bcde ณ หอ้งประชมุ ศปก.สภ.ไพรบงึ 
โดยม ีพ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิ hระพ ีผกก.สภ.ไพรบงึ เป็นประธานการประชมุ ซึCงการประชมุดงักลา่วมวีตัถุประสงค ์
เพืCอแจง้คาํสั Cงแต่งตั mงคณะกรรมการขบัเคลืCอนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ และทาํความเขา้ใจ
กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcde ประกอบดว้ย  
n ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

p) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ใหส้ถานีตาํรวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ทีCกาํหนด

ลงในระบบดงักลา่ว โดยดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัทีC bv เม.ย.de 

b) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

ใหส้ถานีตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีCยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม                  
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้โดยใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดั 
ทีCปฏบิตัหิน้าทีCมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ p ปี นบัตั mงแต่วนัทีCปฏบิตัหิน้าทีC จนถงึวนัทีC p ม.ค.de ตอบแบบวดั
การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ตาม QR Code ทีCแนบ จาํนวน pc ขอ้ (I1 – I15)  
โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิmนภายในวนัทีC bv ม.ิย.de ดงันีm 

            p. งานสบืสวน   จาํนวน ๙ คน 
            b. งานสอบสวน   จาํนวน ๙ คน 
            n. งานป้องกนัปราบปราม จาํนวน ๒๒ คน 
           �. งานจราจร   จาํนวน ๔ คน 
           c. งานอาํนวยการ   จาํนวน � คน 

n) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ใหส้ถานีตาํรวจนําชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุใหบ้รกิาร และ
พฒันาการใหบ้รกิารเพืCอสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

                                                                                                        
 
 

 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ ขบัเคลื:อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. `abc 



                                            -2- 
โดยใหแ้ต่ละสายงานประชาสมัพนัธป์ระชาชนที=มาใชบ้รกิารและคูค่า้คูส่ญัญาของ สภ.ไพรบงึ ใหต้อบ
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ตาม QR Code ที=แนบ จาํนวน Z ขอ้ (E1 – E6) 
โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิ_นภายในวนัที= `a ม.ิย.Zb  ดงันี_ 

         c. งานสบืสวนสอบสวน จาํนวน  ๑๐g คน 
            ๒. งานป้องกนัปราบปราม จาํนวน  ๑๒a คน 
           ๓. งานจราจร  จาํนวน    ๖a คน 
           ๔. งานอาํนวยการ  จาํนวน    ๑g คน 
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 เมื=อวนัที= ๕ มนีาคม `gZb เวลา ca.aa น. พ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิ oระพ ีผกก.สภ.ไพรบงึ  
ไดป้ระชมุเจา้หน้าที=ที=เกี=ยวขอ้ง เพื=อกาํกบั ตดิตามความคบืหน้าในการดาํเนินการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. `gZb ณ หอ้งประชมุ ศปก.สภ.ไพรบงึ 
 

 
 
 

   


