
การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.LMNO 

  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงาน            

ตำรวจแห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู<  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปbงบประมาณ       

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน<วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน

ตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท@อนให@เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ

ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจำเปqนอย<างยิ่งที่จะต@องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให@บริการ ให@มีคุณธรรม

และความโปร<งใส 

 สถานีตำรวจภูธรไพรบึง ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสใน

การดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

- หัวหน'าสถานีตำรวจชี ้แจงและให'ข'อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรGงใส                   

ในการดำ เ นินงานของหนG วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกGเจ'าหน'าที ่ตำรวจ          

ในหนGวยงาน  

 สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ได้ดําเนินการประชุมการขบัเคลืCอนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcde เมืCอวนัทีC b๙ มกราคม bcde โดยม ีพ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิ hระ
พ ีผกก.สภ.ไพรบงึ เป็นประธานการประชุม ซึCงการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพืCอแจง้คาํสั Cงแต่งตั mง
คณะกรรมการขบัเคลืCอนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. bcde ประกอบดว้ย n ประเดน็สาํคญั ไดแ้ก่ 

 p.p ใหข้า้ราชการตํารวจในสงักดั สภ.ไพรบงึ ทีCปฏบิตัหิน้าทีCในสถานีตํารวจมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกวา่ p ปี นบัตั mงแต่วนัทีCปฏบิตัหิน้าทีC จนถงึวนัทีC p ม.ค.de ตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน (IIT) ตาม QR Code ทีCแนบ จาํนวน pc ขอ้ (I1 – I15) โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิmน ภายในวนัทีC bv ม.ิย.

de ดงันีm 
             p. งานสบืสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๙ คน 
                b. งานสอบสวน   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๙ คน 
               n. งานป้องกนัปราบปราม  จาํนวนไมน้่อยกวา่  ๒๒ คน 
               x. งานจราจร   จาํนวนไมน้่อยกวา่    ๔ คน 
              c. งานอาํนวยการ  จาํนวนไมน้่อยกวา่    x คน            



 p.b ใหแ้ต่ละสายงานประชาสมัพนัธป์ระชาชนทีCมาใชบ้รกิารใหต้อบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้
สว่นเสยีภายนอก (EIT) ตาม QR Code ทีCแนบ จาํนวน d ขอ้ (E1 – E6) โดยดาํเนินการใหเ้สรจ็สิmนภายใน

วนัทีC bv ม.ิย.de ดงันีm 
                 p. งานสบืสวนและงานสอบสวน จาํนวนไมน้่อยกวา่   ๑๐๕ คน 
             b. งานป้องกนัปราบปราม  จาํนวนไมน้่อยกวา่   p๒v คน 
            n. งานจราจร                      จาํนวนไมน้่อยกวา่     ๖v คน 
            x. งานอาํนวยการ  จาํนวนไมน้่อยกวา่     ๑๕ คน 
             

p.n งานอํานวยการนําขอ้มลูตามตวัชีmวดัทีC � การเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีmวดัทีC pv การ

ป้องกนัการทุจรติ ลงในเวบ็ไซต ์สภ.ไพรบงึ ภายในวนัทีC bv เม.ย.de เพืCอรองรบัการตรวจตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) จาํนวน bc ขอ้ (O1 – O25) โดยใหทุ้กแผนกงานสนับสนุนขอ้มลูสง่

ใหง้านอาํนวยการ ภายในวนัทีC c เม.ย.de ดงันีm 

      1. งานอาํนวยการ        รบัผดิชอบขอ้มลู O1 – O9, O12 และ O14 – 

O25 

      2. สอบสวน         รับผิดชอบข@อมูล O7 – O11, O23 และ O25 

      3. งานสืบสวน          รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 และ O13 

      x. งานป3องกันปราบปราม       รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 

      c. งานจราจร         รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 

        

         


