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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร4งใสภายในหน4วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรไพรบึง 

ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงานตำรวจ

แห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู< “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน<วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท@อนให@เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปqน

อย<างย่ิงท่ีจะต@องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให@บริการ ให@มีคุณธรรมและความโปร<งใส 

 สถานีตำรวจภูธรไพรบึง ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังน้ี 

- การชี ้แจงและให0ข0อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงานของ

หนCวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป̂

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกCเจ0าหน0าท่ีตำรวจในหนCวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรไพรบึง ได@ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส  

ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 

ปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 โดยมีพันตำรวจเอกรัชยุทธ ศักดิ์ระพี ผู@กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรไพรบึง เปqนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล<าว มีวัตถุประสงคwเพื่อแจ@งคำสั่งแต<งตั้งคณะ

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และคำสั่งแต<งตั้งคณะทำงานเพื่อกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรไพรบึง และทำความเข@าใจ 

วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด@วย 3 ประเด็นสำคัญ ได@แก< 



1) ชี ้แจงการตอบแบบวัดการรับรู @ของผู @มีส<วนได@ส<วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  

                         - ให@เจ@าหน@าที่ตำรวจ ทำความเข@าใจในข@อคำถามและสร@างความตระหนักรู@เกี่ยวกับประเด็น

ข@อคำถามให@ผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายในทราบ ก<อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู@ของผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายใน (IIT) 

                         - มอบงานอำนวยการ ทำความเข@าใจข@อคำถามและสร@างความตระหนักรู@ให@กับข@าราชการ

ตำรวจในสังกัด พร@อมทั้งประชาสัมพันธwให@ข@าราชการตำรวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน@าที่มาเปqนระยะเวลาไม<น@อยกว<า 1 

ปb นับตั้งแต<วันที่ปฏิบัติหน@าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.68 ตอบแบบวัดการรับรู@ของผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายใน (IIT) ตาม 

QR Code ท่ีแนบ จำนวน 15 ข@อ (I1 – I15) โดยดำเนินการให@เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังน้ี 

       1. งานสืบสวน  จำนวนไม<น@อยกว<า   9 คน 

       2. งานสอบสวน  จำนวนไม<น@อยกว<า   9 คน 

       3. งานป3องกันปราบปราม จำนวนไม<น@อยกว<า   22 คน 

      4. งานจราจร  จำนวนไม<น@อยกว<า   4 คน 

      5. งานอำนวยการ  จำนวนไม<น@อยกว<า   4 คน 

2) ชี ้แจงการตอบแบบวัดการรับรู @ของผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

                         - ให@สถานีตำรวจประชาสัมพันธwเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส ในการ

ดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให@แก<

ประชาชนผู@มาใช@บริการประจำจุดประชาสัมพันธw ให@คำแนะนำและขอความร<วมมือในการทำแบบวัดการรับรู@ของผู@

มีส<วนได@ส<วนเสียภายนอก (EIT)  

                         - มอบงานสอสวนให@พัฒนาและยกระดับการให@ให@บริการ จัดเจ@าหน@าที่ ณ จุดประชาสัมพันธw 

เผยแพร< ข้ันตอน คู<มือการปฏิบัติงาน  

                        - มอบงานอำนวยการเผยแพร< สื่อสารประชาสัมพันธw ข@อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     

ต<าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร<วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย<างต<อเนื่อง และเผยแพร< ผ<าน Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

                       - มอบงานอำนวยการเผยแพร< QR Code หรือ URL ช<องทางการเข@าตอบแบบวัดการรับรู@ของผู@

ม ี ส < วน ได @ ส < วน เส ี ยภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

  - มอบหมายให@แต<ละแผนกงานให@ตอบแบบวัดการรับรู@ของผู@มีส<วนได@ส<วนเสียภายนอก (EIT) ตาม 

QR Code ท่ีแนบ จำนวน 6 ข@อ (E1 – E6) โดยดำเนินการให@เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังน้ี 



                     1. งานสืบสวนและงานสอบสวน    จำนวนไม<น@อยกว<า  105 คน 

                 2. งานป3องกันปราบปราม    จำนวนไม<น@อยกว<า   120 คน 

                3. งานจราจร                จำนวนไม<น@อยกว<า    60 คน 

                4. งานอำนวยการ     จำนวนไม<น@อยกว<า     15 คน 

3) การเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                         - ให@สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให@ประชาชนสามารถเข@าถึงได@ผ<านหน@าเว็บไซตwหลักของสถานีตำรวจ อย<างต<อเน่ือง 

    - มอบงานอำนวยการนำข@อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเป�ดเผยข@อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป3องกันการทุจริต ลงในเว็บไซตw สภ.ไพรบึง เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 

25 ข@อ (O1 – O25) โดยให@ทุกงานสนับสนุนข@อมูลส<งให@งานอำนวยการ ภายในวันท่ี 5 เม.ย.68 ดังน้ี 

3.1 งานอำนวยการ   รับผิดชอบข@อมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบข@อมูล O7 – O11, O23 และ O25 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 และ O13 

3.4 งานป3องกันปราบปราม  รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 

     3.5 งานจราจร   รับผิดชอบข@อมูล O7 – O9 

          
         

 



 เม ื ่อว ันท ี ่  5 ม ีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ร ัชย ุทธ ศ ักด ิ ์ระพี ผกก.สภ.ไพรบึง 

ได@ประชุมเจ@าหน@าที่ที่เกี่ยวข@อง เพื่อกำกับ ติดตามความคืบหน@าในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส

ในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห@องประชุม ศปก.สภ.ไพรบึง 

 

 

 
 
   
 
   
 
    
  



           - มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให0บริการของสถานีตำรวจภูธรไพรบึง 3 ด0าน ดังตCอไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให0บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให0กับผู0มารับบริการ 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธw/สอบถามความ

คืบหน@าการดำเนินคดี 
 จัดให@มีจุดประชาสัมพันธw ที่ประชาชนผู@มารับ

บริการสามารถเห็นได@อย<างชัดเจน และจัดให@มี

ผ ู @ทำหน@าที ่ประชาสัมพันธwบนสถานีตำรวจ 

เพื่อให@คำแนะนำขั้นตอนการติดต<องานแก<ผู@มา

ติดต<อราชการ โดยปฏิบัติหน@าที่ด@วยจิตใจของ

การให@บริการที่ดี มีความเปqนมิตร ใช@วาจาและ

กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให@เกียรติผู @มา

ติดต<อราชการ และจัดให@มีจุดบริการสอบถาม

ความคืบหน@าการดำเนินคดีแยกคนละจุดกับจุด

ประชาสัมพันธw 

ร.ต.ต.วิชัย สุวรรณศรี 

ป3ายประชาสัมพันธwจุดบริการ  จัดให@มีป3ายประชาสัมพันธwจุดบริการ โดยขนาด

ป3ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และติดไว@

บริเวณที่ผู @มารับบริการสามารถเห็นได@อย<าง

ชัดเจน 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธwภักดี 

ป3ายพันธะสัญญา จัดให@มีป3ายพันธะสัญญา เพื่อให@ผู@มารับบริการ

ตรวจสอบระยะเวลาการให@บริการได@อย<าง

ชัดเจน โดยป3ายต@องมีความสมบูรณw ไม<ชำรุด มี

การปรับปรุงข@อมูลให@ทันสมัยอยู <สม่ำเสมอ 

ขนาดป3ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม และ

ติดตั้งบริเวณจุดที่เหมาะสม ผู@ใช@บริการสามารถ

เห็นได@ 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธwภักดี 

ป3าย No Gift Policy จัดให@มีป3าย No Gift Policy ติดตั้งบริเวณจุดท่ี

เหมาะสม ผู@ใช@บริการสามารถเห็นได@ 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธwภักดี 

ป 3ายประชาส ัมพ ันธ w  Download 

คู<มือการให@บริการ 
จัดให@มีป3ายประชาสัมพันธw Download คู <มือ

การให@บริการ ติดตั ้งบริเวณจุดที ่เหมาะสม 

ผู@ใช@บริการสามารถเห็นได@ 

ด.ต.ประสิทธ์ิศักด์ิ พันธwภักดี 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให@บริการประชาชน 
จัดให@มีเก@าอี้นั่งพักคอยผู@มาติดต<อราชการ จุด

บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถคนพิการ ทางลาดสำหรับ

คนพิการ ห@องน้ำสำหรับคนพิการ รถเข็นสำหรับ

คนพิการ จุดรับคำปรึกษาจากอาสาทนายความ 

ร.ต.ท.ลือชัย ดวงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรไพรบึงให0กับผู0มารับบริการได0รับทราบ 

ทุกแผนกงานดำเนินการประชาสัมพันธwข@อมูลข<าวสาร บทบาทภารกิจ ผ<านช<องทางต<าง ๆ ท่ีเข@าถึงได@ง<าย และทันต<อสถานการณw ดังน้ี 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/

ยกระดับ 

การพัฒนา 

ชCองทางการส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู0รับผิดชอบ 

งานสืบสวน ประชาส ั มพ ั น ธw ผลการ

ปฏิบัติงาน และแจ@งเตือน

ภัยหลอกลวงอาชญากรรม

ทางส่ือสังคมออนไลนw 

- เว็บไซตwหน<วย 

- เฟสบุ�คหน<วย 

- แอปพลิเคชันไลนw 

ดำเนินการเผยแพร<ประชาสัมพันธ wข @อม ูลข <าวสารผลการ

ปฏิบัติงานการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยwสินแก<

ประชาชนตลอดปbงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท.คมสัน คำแดง 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/

ยกระดับ 

การพัฒนา 

ชCองทางการ

ส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู0รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธw ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน ข@อมูลข<าวสารต<าง 

ๆ ทางส่ือสังคมออนไลนw 

- เว็บไซตwหน<วย 

- เฟสบุ�คหน<วย 

- แ อ ป พ ล ิ เ ค

ชันไลนw 

ดำเนินการเผยแพร<ประชาสัมพันธwข@อมูลข<าวสารการให@บริการ

ประชาชน ตลอดปbงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

พ.ต.ท.สุติพงษw โสดา

จันทรw 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/

ยกระดับ 

การพัฒนา 

ชCองทางการส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู0รับผิดชอบ 

งานสอบสวน ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธw ผ ล ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งาน และแนะนำข@อ

กฎหมายทางส่ือสังคมออนไลนw 

- เว็บไซตwหน<วย 

- เฟสบุ�คหน<วย 

- แอปพลิเคชันไลนw 

ดำเนินการเผยแพร<ประชาสัมพันธwข@อมูลข<าวสารผลการ

ปฏิบัติงานและแนะนำข@อกฎหมาย ตลอดปbงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

 

 

ส.ต.ต.พชร บุญเรือน 

 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับ 

การพัฒนา 

ชCองทางการ

ส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู0รับผิดชอบ 

งานจราจร ประชาสัมพันธwผลการปฏิบัติงาน 

และแนะนำข@อกฎหมายทางส่ือ

สังคมออนไลนw 

- เว็บไซตwหน<วย 

- เฟสบุ�คหน<วย 

- แอปพลิเคชันไลนw 

- ลงพ้ืนท่ี 

ดำเน ินการเผยแพร <ประชาส ัมพันธ wข @อม ูลข <าวสาร

การจราจร และแนะนำข@อกฎหมายแก<ประชาชน ตลอด

ปbงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ร . ต . ท . ส ำ ร า ญ  ข ว บ

สันเทียะ 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับ 

การพัฒนา 

ชCองทางการ

ส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 

ผลการปฏิบัติงาน ผู0รับผิดชอบ 

งานป3องกัน

ปราบปราม 

ประชาสัมพันธwผลการปฏิบัติงาน 

และการแจ@งเตือนภัยหลอกลวง

อ า ชญาก ร รมท า ง ส ื ่ อ ส ั ง ค ม

ออนไลนw 

- เว็บไซตwหน<วย 

- เฟสบุ�คหน<วย 

- แอปพลิเคชันไลนw 

- ลงพ้ืนท่ี 

ดำเนินการเผยแพร<ประชาสัมพันธwข@อมูลข<าวสารการดูแล

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยwสินแก<ประชาชน ตลอด

ปbงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ร.ต.อ.นิพนธw วรรณทอง 



 

3) การเผยแพรCข0อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปuดเผยข0อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ที-ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

§ การจดัทาํ OIT 
O1 โครงสร@าง อัตรากำลัง และข@อมูลผู@บริหาร โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการ ไมใ่สเ่ฉพาะตาํแหน่งงาน ตอ้งระบุดว้ยวา่

เป็นงานใด 
ด.ต.อภสิทิธิ J ประถมภาส 

O2 อำนาจหน@าท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ พืMนทีOทีOรบัผดิชอบใหร้ะบุจาํนวนประชากรแยกรายตาํบลดว้ย ด.ต.อภสิทิธิ J ประถมภาส 

O3 กฎหมายทีOเกีOยวขอ้ง จัดแยกเป็นหมวดหมู่ และกรณีมีกฎหมายใหม่ ให้แยกหัวข้อเป็น
กฎหมายใหมท่ีOประชาชนควรรู ้

ส.ต.ท.พชร บุญเรอืน 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ

บรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 

ขอ้มูลต้องครบ Y หวัขอ้ Z. บทบาท อํานาจหน้าทีO [. รายชืOอ/รูปถ่าย/
ตาํแหน่ง/อาชพี Y. ผลการดาํเนินงาน (ต.ค.]^ – ม.ีค.]`)  

ด.ต.อภสิทิธิ J ประถมภาส 

O5 ข@อมูลการติดต<อ และช<องทางการถาม-ตอบ/รับฟ�ง

ความคิดเห็น 

ให้ทดสอบ Messenger Live Chat ว่าสามารถใช้งานได้จริงหรือไม่  
มเีจา้หน้าทีOตอบกลบัหรอืไม ่

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O6 การประชาสัมพันธwข@อมูลผลการดำเนินงาน ช่องทางการเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์า่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีและ 
Facebook สถานี ใหเ้ป็นปัจจบุนั 

ร.ต.ต.วชิยั สวุรรณศร ี

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน รายงานผลการปฏิบตัิแยกเป็นรายเดอืน ตั Mงแต่ ต.ค.]^ – ม.ีค.]` ใน
รปูแบบไฟล ์PDF และไฟล ์Word เทา่นั Mน 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O8 คู<มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ@าหน@าท่ี ต้องมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานครบทั Mง ~ สายงาน แยกเป็น
หมวดหมู ่และupdate ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O9 คู<มือการให@บริการประชาชน ต้องมีคู่มือการให้บริการครบทั Mง ~ สายงาน แยกเป็นหมวดหมู่ และ
update ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ส.ต.ท.พชร บวัเรอืน 

O10 E–Service ตรวจสอบว่าลิMงก์ทีOกรอกสามารถเชืOอมโยงไปยงัหน้าเว็บไซต์นั Mนได้
หรอืไม ่

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O11 ข@อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ขอ้มูล [ หวัขอ้ Z. ผลการดําเนินงานในเชงิสถิตดิ้านคดอีาญา � กลุ่ม 
ตามระบบ CRIMES [. ผลการดาํเนินงานเชงิสถติใินการตั Mงจุดตรวจ จุด
สกดั ในรปูแบบไฟล ์PDF และไฟล ์Word หรอื ไฟล ์Excel 

ส.ต.ท.พชร บวัเรอืน 

O12 แผนการใช@จ<ายงบประมาณประจำปb และรายงาน

ผลการใช@จ<ายงบประมาณประจำปb 

ให้รายงานผลการใช@จ<ายงบประมาณประจำปbต่อหวัหน้าสถานีด้วย โดย

เปิดเผยขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์PDF และไฟล ์Word หรอื ไฟล ์Excel 

จ.ส.ต.ชยัรตัน์ อว้นสมิมา 



ด้าน ประเดน็ที-ต้องยกระดบัการพฒันา 

/ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

O13 ข@อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และสอบสวน

คดีอาญา 

หาก ตร. มีการปรบัการได้รบัการจดัสรรงบประมาณเป็นปีปฏิทินให้
รายงานไตรมาสแรกของปี ]` โดยเปิดเผยขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ PDF 
และไฟล ์Word หรอื ไฟล ์Excel 

ส.ต.ท.คมสนั คาํแดง 

O14 ประกาศต<าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ@าง กรณีไมม่กีารจดัซืMอจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุวา่ ไมม่กีารจดัซืMอจดัจา้ง ด.ต.รชัภมู ิ ยวนใจ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ@างรายเดือน สรุปผลการจดัซืMอจดัจา้งแยกเป็นรายเดอืน โดยเปิดเผยขอ้มลูในรปูแบบ
ไฟล ์PDF และไฟล ์Word หรอื ไฟล ์Excel กรณีไมม่กีารจดัซืMอจดัจา้งใน
รอบเดอืนใดใหร้ะบุวา่ ไมม่กีารจดัซืMอจดัจา้ง 

ด.ต.ประสทิธิ Jศกัดิ J พนัธภ์กัด ี

O16 หลักเกณฑwการบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

จดัขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ และให้สอบทานกบั ตร. หากมกีาร update ให้
เพิOมทีO update ดว้ย  

ด.ต.อภสิทิธิ J ประถมภาส 

O17 ช<องทางการแจ@งเรื ่องร@องเรียนการทุจริต และ

ข@อมูลเชิงสถิติเร่ืองร@องเรียนการทุจริต 

ม ีY หวัข้อ Z. ช่องทางการแจ้งเรืOองร้องเรียน [. ข้อมูลเชิงสถิติเรืOอง
รอ้งเรยีนการทุจรติ Y. ขอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรืOองรอ้งเรยีน 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O18 ประกาศนโยบายต<อต@านการรับสินบน แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน โดย หน.สภ. คนปัจจุบนั 
และจดัทาํเป็นอนิโฟกราฟิกภาษาไทยและภาษาองักฤษดว้ย 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O19 การมีส<วนร<วมของหัวหน@าสถานีตำรวจ แสดงกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติและต่อตา้นการรบั
สนิบนของ หน.สภ. ภายในหน่วยงานตนเอง ไมน้่อยกวา่ ~ กจิกรรม  

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O20 การประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน สอบทานพฤตกิรรมความเสีOยงต่อการรบัสนิบนไมใ่ชต่่อการทุจรติ พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต<อการ รับสินบน 

แยกผลการดําเนินการตามมาตรการจดัการความเสีOยงต่อการรบัสนิบน
ตามสายงาน และแสดงภาพกจิกรรมดว้ย 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O22 คู<มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

อยูร่ะหวา่งสอบทานกบั จต. ในการ Update ขอ้มลู ส.ต.ท.พชร บวัเรอืน 

O23 การจัดการทรัพยwสินของราชการ การจัดเก็บของ

กลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

จดัทาํคาํสั Oงแนวทางการนําไปปฏบิตัดิว้ย ด.ต.ประสทิธิ Jศกัดิ J พนัธภ์กัด ี

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใส

ภายในหน<วยงาน 

ต้องแสดงขอ้มูลตามคู่มอื ณ ปี ปัจจุบนั ซึOงแนวทางในการประเมนิจะ
แตกต่างจากปีทีOผา่นมา 

พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงาน 

การรายงานการดาํเนินการแต่ละมาตรการใหแ้นบภาพประกอบดว้ย พ.ต.ท.สตุพิงษ์ โสดาจนัทร ์



 

§ การจัดทำเว็บไซตw/ปรับปรุงข0อมูลให0เปxนปyจจุบัน 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู0รับผิดชอบ 

§ การจัดทำเว็บไซตw/ปรับปรุงข@อมูลให@เปqนป�จจุบัน 

กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู@รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร<ข@อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

Z. จัดทำเว็บไซตw สภ.ไพรบึง โดยมีการปรับปรุงข@อมูลให@เปqนป�จจุบัน 

!. แต<ละแผนกงานสนับสนุนข@อมูลในการจัดทำข@อมูลสาธารณะ (O1 – O25) ตาม

แบบตรวจสอบการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ 

$. มอบหมายให@หัวหน@างานอำนวยการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การเผยแพร<

ข@อมูลสาธารณะลงในเว็บไซตw สภ.ไพรบึง อย<างต<อเน่ือง 

พ.ต.ท.สุติพงษw โสดาจันทรw 

 

§ การจัดทำข0อมูลสาธารณะตามเกณฑwการประเมินและข0อมูลท่ีเก่ียวข0องตCาง ๆ 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

ผู0รับผิดชอบ 

§ การจัดทำข@อมูลสาธารณะตามเกณฑwการประเมินและข@อมูลท่ีเก่ียวข@องต<าง ๆ 

การกำกับติดตามการเผยแพร<ข@อมูล

สาธารณะอย<างต<อเนื่องโดยหัวหน@าสถานี

ตำรวจ 

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซตw สภ.และประชาสมัพนัธ์ผลการ

ปฏบิตังิานใน Facebook สภ. 

จ.ส.ต.ชัยรัตนw อ@วนสิมมา 

 

 

 


