
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร4งใสภายในหน4วยงาน ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสถานีตำรวจภูธรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

     การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน ประเดน็ที:ต้องดาํเนินการ ประเดน็ที:ต้องปรบัปรงุและ

พฒันา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.FGHI และกาํหนดผูร้บัผิดชอบ 

 สถานีตํารวจภูธรไพรบึง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีFต้อง

ดําเนินการและประเดน็ทีFสถานีตํารวจต้องปรบัปรุงและพฒันา ในการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. efgh รายละเอยีด ดงันีi 

ตวัชีMวดัการประเมิน ITA ประเดน็ที:ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน/าท่ี ความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีF 

2) การใช/งบประมาณ การมอบหมายผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3) การใช/อำนาจ การเสนอเลืFอนขั iนเงนิเดอืน 

4) การใช/ทรัพยAสินของราชการ การจดัเกบ็สิFงของบรจิาค 

5) การแก/ไขปGญหาการทุจริต แนวทางป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของแต่ละสายงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน การชีiแจงขั iนตอนการปฏบิตังิาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ชอ่งทางในการรบัเรืFองรอ้งเรยีน 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

9) การเปTดเผยข/อมูล การรวบรวมผลการดาํเนินงานของแต่ละสายงานลงในเวบ็ไซต ์

10) การปYองกันการทุจริต การกาํหนดหน้าทีFความรบัผดิชอบของแต่ละสายงาน 



การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรมที:ต้องดาํเนินการและประเดน็ที:ต้องปรบัปรงุพฒันา เพื:อเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.FGHI แยกตามตวัชีMวดั และกาํหนดผูร้บัผิดชอบ 

 สถานีตํารวจภูธรไพรบงึ ไดด้าํเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรมทีFตอ้งดาํเนินการและประเดน็ทีFตอ้งปรบัปรุงพฒันา เพืFอเตรยีมความพรอ้ม 

รบัการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ.efgh แยกตามตวัชีiวดั และกาํหนดผูร้บัผดิชอบ โดยมรีายละเอยีดดงันีi 

ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน/าที่ ความพรอ้มของเจา้หน้าทีF
ตาํรวจทีFปฏบิตัหิน้าทีF
เจา้หน้าทีFประชาสมัพนัธ ์

จัดให&มีผู&ทำหน&าที่ประชาสัมพันธ7บน

สถาน ีตำรวจ เพ ื ่อให &คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดตFองานแกFผู&มาติดตFอ

ราชการ ปฏิบัติหน&าที่ด&วยความเต็มใจ 

มีความเปKนมิตร ใช&วาจาและกิริยา

อาการสุภาพ แสดงการให&เกียรติ 

ผู&มาติดตFอราชการ 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ประชาสมัพนัธ์
การดาํเนินการ
ผา่น website 

และ Facebook 
ของหน่วยงาน 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ร.ต.ต.วชิยัฯ 

งานสอบสวน 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ

นำไปสูFการปฏิบัต ิ

- งานอำนวยการ 

- งานปRองกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ตดิบอรด์
ประชาสมัพนัธ ์
ณ จดุใหบ้รกิาร 

One Stop 
Servivce 

เป็นประจาํ 

ทกุวนั 

ร.ต.ต.วชิยัฯ  

งานสอบสวน 

ทกุ ๑ เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

 เพิ]มจุดเผยแพร่ คู่มือ ข ัน̂ตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่  e 
service 

 ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
แ ล ะ  ขั ^น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
และ e -service 

- info graphic  ประชาสมัพนัธ ์
info graphic ณ 

จดุบรกิาร 

31 ม.ค.68 ร.ต.ท.ลอืชยัฯ 

งานสอบสวน 

ทกุ ๑ เดอืน 

การจดัเวรเหลื]อมเวลา ก า รจัด เ ว ร  เหลื] อ ม เ วล ากา ร
ใหบ้รกิาร 
 

- info graphic 
๑ แผน่ 

- ตดิ ๑ จดุ  

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ ก.พ.68 พ.ต.ท.
สงัวาลย ์
งานสอบสวน 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

2) การใช/งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตาํรวจ 

จัดทํ า  info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใชง้บประมาณ 
ของสถานีตาํรวจ 

  

 

- info graphic 
๑ แผน่ 

 

Line group 

FB 

 

20 ม.ีค. rs 

 

ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

3) การใช/อำนาจ การส่ง เสริมคุณธรรมในการ
บรหิารงานบุคคล 

ผู้กํากับ /หัวหน้าสถานื  สื]อสาร
แนวทางการบรหิารกําลงัพล ดา้น
การมอบงาน การเลื]อนเงนิเดือน 
เลื]อนระดบั การพจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 
๑ แผน่ 

 

- ตดิ ๑ จดุ  

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ ม.ีค.68 ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

4) การใช/ทรัพยAสินของ

ราชการ 

ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 
ราชการ ของบริจาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง และสาํนวนการ
สอบสวนคดอีาญาและคดจีราจร 

-จัด ทํ า ม า ต ร ก า ร ก า ร จัด ก า ร
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค 
และการจดัเกบ็จดัทําประกาศการ
จดัเก็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดอีาญาและคดจีราจร 

ขอ้มลู x 
ชิน̂งาน 

website 

Line group 

FB 

๓๐ ม.ีค.68 ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

5) การแก/ไขปGญหาการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกนัการทุจริต
ของสถานีตาํรวจ 

-จดัทําแผนปฏบิตักิารต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจาํปี 
พ.ศ.}~rr ใหแ้ลว้เสรจ็ 

-เผยแพรผ่า่น website 

  1 แผน 

 แลว้เสรจ็ใน
เวลาที]กาํหนด 

 

Line group 

FB 

๓๐ ม.ีค.68 ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

นํามาตรการป้องกนัความเสี]ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏบิตั ิ

ดําเนินการตามมาตรการป้องกนั
ความเสี]ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี]ยงแต่ละฝ่าย 
1 รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมใหไ้ป
ตอบ O20 ได)้ 

ประชาสมัพนัธ์
มาตรการป้องกนั
ความเสี]ยงการ
ทจุรติ ใน line 
group อยา่ง
ต่อเนื]อง 

๑๕ ม.ีค.68 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

เผยแพร่มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบนและ No Gift Policy 

จดัทาํสื]อเผยแพรม่าตรการป้องกนั
การรบัสนิบนและ No Gift Policy 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
 

- info graphic 
๑ แผน่ 

- ตดิ ๕ จดุ  

ผา่น fb  

ผา่น line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ ก.พ.68 พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

ณ จดุบรกิาร 
Qne Stop 
Service 

 

6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

เพิ]มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การใหบ้รกิาร 

เพิ]มช่องทางการเผยแพร่คู่มอืการ
ใหบ้รกิารทางเวบ็ไซต์และเฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน 

๑ ระบบ 

 

Line group 

FB 

 

๓๑ ม.ค.๖s จ.ส.ต.
ชยัวฒัน์ฯ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

7) ประสิทธิภาพในการ

สื่อสาร 

เพิ]ม content สื]อสารภาพลกัษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย   
ความโปรง่ใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพนัธ์
ของหน่วยงาน และเพิ]มข่าวสาร
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที] ทั น ส มัย  /ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ต่ า ง 
1.content ร ะ บ บ  e service ( มี  
content สะดวกขึน̂ เรว็ขึน̂ ไมต่อ้ง
มา ณ จุดบรกิาร ทําไดท้ี]บา้นผ่าน 
online  

ขา่ว ๕ ขา่วต่อ
เดอืน /และ
เผยแพรใ่น
เครอืขา่ย
ผูร้บับรกิาร
อยา่งต่อเนื]อง 

website 

Line group 

FB 

๓x ม.ค.68 จ.ส.ต.ชยัรตัน์
ฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

เพิ]มช่องทางการประชาสมัพนัธ์
ช่องทางรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ชอ่งทางการรบัฟังความคดิเหน็ 

เพิ]มช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น และช่องทางแจ้ง เรื]อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ ทางออนไลน์ 

๑ ชอ่งทาง เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

} ระบบ 

info graphic ๑ 
แผน่ ตัง̂ไว ้ณ 
จดุบรกิาร 

๓x ม.ค.68 จ.ส.ต.ชยัรตัน์ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ผกก. 
ตดิตามทกุ 

๑๕ วนั 

8) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

พัฒนา  ระบบการ ให้บริก าร  
on line  

 

ระบบการให้บริการการรับแจ้ง
ความออนไลน์ 

 

x ระบบ x ระบบ 

Info graphic ๑ 
แผน่ 

๓x ม.ค.68 ด.ต.อภสิทิธิ t 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

 

9) การเปTดเผยข/อมูล โครงสรา้ง และอาํนาจหน้าที] จ ัดทําผงัโครงสร้างสถานีตํารวจ
รปูแบบที] x และจดัทาํรายละเอยีด
อํานาจหน้าที] สภ. และอํานาจ
หน้าที]ของแต่ละสายงาน 

ขอ้มลู หรอื Info 
graphic  OIT   
1 ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

x~ ม.ีค.๖s 

 

ด.ต.อภสิทิธิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

 ขอ้มูลผูบ้รหิาร อตัรากําลงั และ
พืน̂ที]รบัผดิชอบ 

จดัทําขอ้มูลผูบ้รหิาร, อตัรากําลงั
ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ พื^ น ที]
ร ับผิดชอบ ,  โดยร ะบุ จํ านวน
ประชากร วัน/เดือน/ปี ที]จ ัดทํา
ขอ้มลูดว้ย 

ขอ้มลู หรอื Info 
graphic  OIT   
4 ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

x~ ม.ีค.๖s 

 

ด.ต.อภสิทิธิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

กฎหมายที]เกี]ยวขอ้ง นํากฎหมายที]บังคับใช้ในสถานี
ตาํรวจ มาจดัเป็นหมวดหมู ่ใหง้า่ย
ต่อการคน้หา และลง Info graphic 
แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมายที] 
ตร. ใหเ้ป็นปัจจบุนั 

ขอ้มลู และ Info 
graphic 5 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

�x ม.ีค.rs 

 

ส.ต.ท.พชรฯ 

งานคด/ี
เปรยีบเทยีบ 

 

ทกุ ๑ เดอืน 

ขอ้มลู กต.ตร.สภ. จัดทําข้อมูลบทบาทหน้าที]  ผ ัง
รายชื]อคณะกรรมการ กต.ตร.สภ. 
และแสดงผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สภ. 

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

�x ม.ีค.rs 

 

ด.ต.อภสิทิธิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 

ปรบัปรุงข้อมูลการติดต่อให้เป็น
ปัจจบุนัและครบทกุองคป์ระกอบ 

ขอ้มลู } 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

�x ม.ค.rs จ.ส.ต.ชยัรตัน์ 
งาน
อาํนวยการ 

ทกุ x เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง  ส ภ . /
ประชาสมัพนัธ์การประเมนิ ITA /
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด 
EIT  

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

�x ม.ีค.rs จ.ส.ต.ชยัรตัน์ 
งาน
อาํนวยการ 

ทกุ x เดอืน 

ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสาย
งาน 

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานพรอ้มภาพถ่าย 
ตัง̂แต่เดอืน ต.ค.r� – ม.ีค.rs 

ขอ้มลู r 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

~ เม.ย.rs พ.ต.ท.สตุพิงษ์ 
งาน
อาํนวยการ 

ทกุ x เดอืน 

 คูม่อืปฏบิตังิานสาํหรบัเจา้หน้าที] นํ า คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น สํ า ห รั บ
เจ้าหน้าที]  ยกเว้นงานสืบสวน
เผยแพร่ผ่าน website สภ. และ
จดัทาํ SOP ของแต่ละสายงาน 

ขอ้มลู } 
ชิน̂งาน 

ลงในเวบ็ไซต์
หน่วย 

x~ ก.พ. ๖s ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน
ของแต่ละสายงานบนเว็บไซต์
หน่วย และ ณ จดุประชาสมัพนัธ ์

ขอ้มลู } 
ชิน̂งาน 

ลงในเวบ็ไซต์
หน่วย และจดุ
ประชาสมัพนัธ ์

x~ ก.พ. ๖s ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั 

E-Service ระบบรบัแจง้ความออนไลน์ 

ระบบเสยีคา่ปรบัออนไลน์ 

ระบบ Case Tracking 

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบนหน้า
แรกเวบ็ไซต์

หน่วย 

x~ ก.พ. ๖s พ.ต.ท.สตุพิงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

๑๕ วนั 

สถติผิลการดาํเนินงาน สถติคิดอีาญาในระบบ CRIMES 

สถติกิารตัง̂จดุตรวจ จดุสกดั 

ขอ้มลู � 
ชิน̂งาน 

ลงขอ้มลูบน
เวบ็ไซตห์น่วย 

~ เม.ย. ๖s ส.ต.ท.พชร 

งานคดฯี 

ทกุ x เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

สถติแิจง้ความคบืหน้าคด ี

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ประจําปีและรายงานผลการใช้
จา่ยงบประมาณประจาํปี 

-จัดทํ า ข้อมู ล แผนการ ใช้จ่ า ย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.}~r8 และรายงานผลการใช้
จา่ยเผยแพรผ่า่น website สภ. 

ขอ้มลู ๒ ไตร
มาส 

 

เผยแพรส่รา้ง
การรบัรูใ้น
ตวัชีว̂ดัที] 2 การ
ใชง้บประมาณ  

๒๐ ม.ย. ๖s จ.ส.ต.ชยัรตัน์
ฯ 

งานการเงนิ  

๑๕ วนั 

ข้ อ มู ล เ งิน ก อ ง ทุ น เ พื] อ ก า ร
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทํ า
ความผดิทางอาญา  

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ^น 
website ของสถานีตาํรวจ 

ขอ้มลู ๒ ไตร
มาส 

 

 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน  

๒๐ ม.ย. ๖s ส.ต.ท.คมสนั
ฯงานสบืสวน 

ทกุ x เดอืน 

 ประกาศต่าง ๆ เกี]ยวกบัการ
จดัซือ̂ 
จดัจา้ง 
 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ^น 
website ของสถานีตาํรวจ 

ขอ้มลู ๖ เดอืน 
(ต.ค.r� – ม.ีค.
68) 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

~ ม.ย. ๖s ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ t 

งานสง่กาํลงั
บาํรงุ  

ทกุ x เดอืน 

สรปุผลการจดัซือ̂จดัจา้งราย
เดอืน 

รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่ขึ^น 
website ของสถานีตาํรวจ 

ขอ้มลู ๖ เดอืน 
(ต.ค.r� – ม.ีค.
68) 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ

~ ม.ย. ๖s ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ t 

งานสง่กาํลงั
บาํรงุ  

ทกุ x เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร 

และพฒันากาํลงัพล 

จดัทาํหลกัเกณฑ ์ดงันี^ 

- หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน 

- หลกัเกณฑ์การเลื]อนขัน̂ เลื]อน
เงนิเดอืน 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

โดยใชข้อ้มลูกลางของ ตร. 

หลกัเกณฑ ์� 
ดา้น 

เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

�x ม.ีค.rs ด.ต.อภสิทิธิ tฯ 

งานกาํลงัพล  

ทกุ x เดอืน 

10) การปYองกันการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื]องร้องเรียน
การทุจรติและขอ้มลูเชงิสถติเิรื]อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

จัดทําGoogle Form รับแจ้งเรื]อง
ร้องเรยีนการทุจรติลงในเว็บไซต์
หน่วย และจัดทําข้อมูลเชิงสถิติ
เรื]องร้องเรียนทุจริต ต.ค.r� – 
ม.ีค.rs 

ขอ้มลู  2 
ชิน̂งาน 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

๑๕ ม.ีค.rs 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ x เดอืน 

การประกาศนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน และนโยบายไม่ร ับ
ของขวญัและของกาํนลัทกุชนิด 

จดัทาํประกาศนโยบายต่อตา้นการ
รับสินบน และนโยบายไม่ ร ับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ

Info graphic  2 
ชิน̂งาน 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ

๑๕ ม.ีค.rs 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ x เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 
แจ้งให้ขา้ราชการตํารวจในสงักดั
ทราบ 

สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

การมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานี
ตาํรวจ 

ผกก. ประชุมขา้ราชการตํารวจใน
สงักัด เพื]อสร้างความตระหนักรู้ 
เสริมสร้างคุณธรรม ต่อต้านการ
ทจุรติ การรบัสนิบนในหน่วยงาน 

ขอ้มลู x 
ชิน̂งาน ~ 
กจิกรรม 

รายงานในที]
ประชมุ
ประจาํเดอืน และ
เผยแพรใ่นกลุม่ 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพรข่อ้มลู
ผา่น website  

๑๕ ม.ีค.rs 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษฯ์ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

 การประเมนิความเสี]ยงต่อการรบั
สนิบน 

จดัทาํการประเมนิความเสี]ยงต่อ
การรบัสนิบน และแผนบรหิาร
จดัการความเสี]ยงต่อการรบัสนิบน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.}~rs 

ขอ้มลู x 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

๑๕ ม.ีค.rs 

 

ด.ต.ประสทิธิ t
ศกัดิ tฯ 

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

การรายงานผลการดําเนินการ
เพื]อจดัการความเสี]ยงต่อการรบั
สนิบน 

จดัทํารายงานผลการดําเนินการ
เพื]อจดัการความเสี]ยงต่อการรบั
สินบนโดยแสดงภาพกิจกรรม
ประกอบ 

ขอ้มลู x 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

๑๕ ม.ีค.rs 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

จดัทาํคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมที]
เขา้ใจงา่ย 

Info graphic  1 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

๑๕ ม.ีค.rs 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 



ตวัชี&วดั 
ประเดน็ที0ต้องดาํเนินการ/

ปรบัปรงุและพฒันา 
กิจกรรมที0จะดาํเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ระยะเวลา
กาํกบั

ติดตาม 

 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการ 
ของบรจิาค การจดัเกบ็ของกลาง 
และการรายงานผล 

จดัทาํประกาศการจดัการทรพัยส์นิ
ของราชการ ของบริจาค การ
จดัเกบ็ของกลาง และการรายงาน
ผลประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตาํรวจในสงักดัทราบ 

ขอ้มลู } 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

�x ม.ีค.๖s 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

จดัทํามาตรการมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ขอ้มลู } 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

x~ ม.ีค.๖s 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 

และรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

จดัทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน โดยมรีูปภาพประกอบ
ทกุกจิกรรม 

ขอ้มลู x 
ชิน̂งาน 

เผยแพรล่งใน
เวบ็ไซต์

หน่วยงาน 

�x ม.ีค.๖s 

 

พ.ต.ท.สตุิ
พงษ ์

งาน
อาํนวยการ 

ทกุ ๑ เดอืน 



 


