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 ของสถานีตำรวจภูธรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานีตำรวจภูธรไพรบึง 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงาน 

ของหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรไพรบึง ไดCดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร Nงใสในการดำเน ินงานของหนNวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพัน

ตำรวจเอกรัชยุทธ ศักดิ์ระพี ผูCกำกับการสถานีตำรวจภูธรไพรบึง เปkนประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกลNาว มีวัตถุประสงคmเพ่ือแจCงคำส่ังแตNงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใสใน

การดำเน ินงานของหน Nวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรไพรบึง และทำความเขCาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใสในการดำเนินงานของ

หนNวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดCวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดCแกN 

1) แบบวัดการรับรู -ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

     - ใหCเจCาหนCาที่ตำรวจ ทำความเขCาใจในขCอคำถามและสรCางความตระหนักรู Cเกี ่ยวกับประเด็น 

ขCอคำถามใหCผูCมีสNวนไดCสNวนเสียภายในทราบ กNอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูCของผูCมีสNวนไดCสNวนเสียภายใน 

(IIT) 

             - มอบงานอำนวยการ ทำความเขCาใจขCอคำถามและสรCางความตระหนักรูCใหCกับขCาราชการตำรวจใน

สังกัด พรCอมทั้งประชาสัมพันธmใหCขCาราชการตำรวจในสังกัดที่ปฏิบัติหนCาที่มาเปkนระยะเวลาไมNนCอยกวNา 1 ปf 

นับตั้งแตNวันที่ปฏิบัติหนCาที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.68 ตอบแบบวัดการรับรูCของผูCมีสNวนไดCสNวนเสียภายใน (IIT) ตาม  

QR Code ท่ีแนบ จำนวน 15 ขCอ (I1 – I15) โดยดำเนินการใหCเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังน้ี 

1. งานสืบสวน  จำนวนไมNนCอยกวNา   9 คน 

2. งานสอบสวน  จำนวนไมNนCอยกวNา   9 คน 

3. งานป{องกันปราบปราม จำนวนไมNนCอยกวNา  22 คน 

4. งานจราจร  จำนวนไมNนCอยกวNา   4  คน 

        5. งานอำนวยการ จำนวนไมNนCอยกวNา   4 คน 



2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     - ใหCสถานีตำรวจนำลิงกm หรือ QR Code แบบวัดการรับรู Cของผู CมีสNวนไดCสNวนเสียภาย (EIT)        

ของสถานีตำรวจ เป~ดเผย ณ จุดใหCบริการใหCแกNประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหCบริการเพื่อสรCาง      

ความสะดวก รวดเร็วในการใหCบริการ  

              - ใหCสถานีตำรวจประชาสัมพันธmเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรNงใส ในการดำเนินงาน

ของหนNวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหCแกNประชาชนผูCมา

ใชCบริการประจำจุดประชาสัมพันธm ใหCคำแนะนำและขอความรNวมมือในการทำแบบวัดการรับรูCของผูCมีสNวนไดC

สNวนเสียภายนอก (EIT)  

             - มอบงานสอสวนใหCพัฒนาและยกระดับการใหCใหCบริการ จัดเจCาหนCาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธm เผยแพรN 

ข้ันตอน คูNมือการปฏิบัติงาน  

             - มอบงานอำนวยการเผยแพรN สื่อสารประชาสัมพันธm ขCอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมตNาง ๆ 

ที่สถานีตำรวจดำเนินการรNวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยNางตNอเนื่อง และเผยแพรN ผNาน Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

            - มอบงานอำนวยการเผยแพรN QR Code หรือ URL ชNองทางการเขCาตอบแบบวัดการรับรูCของผูCมี

ส N วนได Cส N วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

  - มอบหมายใหCแตNละแผนกงานใหCตอบแบบวัดการรับรูCของผูCมีสNวนไดCสNวนเสียภายนอก (EIT) ตาม QR 

Code ท่ีแนบ จำนวน 6 ขCอ (E1 – E6) โดยดำเนินการใหCเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.68 ดังน้ี 

                 1. งานสืบสวนและงานสอบสวน จำนวนไมNนCอยกวNา 105 คน 

             2.งานป{องกันปราบปราม        จำนวนไมNนCอยกวNา  120 คน 

             3. งานจราจร                  จำนวนไมNนCอยกวNา    60 คน 

            4. งานอำนวยการ                 จำนวนไมNนCอยกวNา   15 คน 

            

3) การเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ใหCสถานีตำรวจจัดทำขCอมูลสาธารณะตามคู Nม ือการประเมินและแบบฟอรmมที ่กำหนด             

พรCอมทั้งเป~ดเผยขCอมูลลงในเว็บไซตmของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขCาใชCงานระบบ ITAP พรCอมบันทึกขCอมูล      

ลงในระบบ 



                 - ใหCสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเป~ดเผยขCอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อใหC

ประชาชนสามารถเขCาถึงไดCผNานหนCาเว็บไซตmหลักของสถานีตำรวจ อยNางตNอเน่ือง 

                 - มอบงานอำนวยการนำขCอมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเป~ดเผยขCอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป{องกัน

การทุจริต ลงในเว็บไซตm สภ.ไพรบึง เพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเป~ดเผยขCอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 25 

ขCอ (O1 – O25) โดยใหCทุกงานสนับสนุนขCอมูลสNงใหCงานอำนวยการ ภายในวันท่ี 5 เม.ย.68 ดังน้ี 

3.1 งานอำนวยการ   รับผิดชอบขCอมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบขCอมูล O7 – O11, O23 และ O25 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบขCอมูล O7 – O9 และ O13 

3.4 งานป{องกันปราบปราม  รับผิดชอบขCอมูล O7 – O9 

     3.5 งานจราจร   รับผิดชอบขCอมูล O7 – O9 

 

   

   


