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ประกาศสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
เรื@อง การจดัการทรพัยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเกบ็ของกลาง  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.OPQR 
      

  ด้วยสถานีตํารวจภูธรไพรบึง มีความมุ่งมั <นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบรจิาค และการจดัเกบ็ของกลาง เพื<อใหม้กีารจดัเกบ็ การเบกิจ่าย นําไปใชใ้นการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที<ตํารวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุดในเชงิภารกจิของสาํนักงาน
ตาํรวจแหง่ชาต ิ
 ในการนีO จงึไดก้าํหนดจดัทาํมาตรการจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเกบ็
ของกลาง เพื<อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค สาํหรบัใหเ้จา้หน้าที<ตาํรวจ
ถอืปฏบิตัโิดยทั <วกนั  
 ข้อ % ประกาศฉบบันี1  

“สถานีตาํรวจ” หมายความวา่ สถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
“ทรพัยส์นิของราชการ” หมายความวา่ พสัดุ หรอืทรพัยส์นิอื<นใดของทางราชการที<ไดม้ี

การจดัซืOอจดัจา้งจากงบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
“พสัดุ” หมายความวา่ วสัดุ ครภุณัฑข์องสถานีตาํรวจที<มไีวเ้พื<อใชร้ว่มกนัเพื<อประโยชน์

ของทางราชการ 
“วสัดุ” หมายความวา่ สิ<งของที<มลีกัษณะโดยสภาพไมค่งทนถาวรหรอืตามปกตมิอีาย ุ

การใชง้านไมน่าน สิOนเปลอืง หมดไป หรอืเปลี<ยนสภาพในระยะเวลาอนัสั Oน 
“ครภุณัฑ”์ หมายความวา่ สิ<งของที<มลีกัษณะโดยสภาพคงทนถาวรหรอืตามปกตมิอีาย ุ

การใชง้านนาน ไมส่ิOนเปลอืง หมดไป หรอืเปลี<ยนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั Oน 
“การบรหิารพสัดุ” หมายความวา่ การเกบ็ การบนัทกึ การเบกิจา่ย การยมื การ

ตรวจสอบ การบาํรงุรกัษา และการจาํหน่ายพสัดุ 
“ของบรจิาค” หมายความวา่ เงนิหรอืพสัดุที<มผีูม้อบใหแ้ก่สถานีตาํรวจเพื<อใชใ้นกจิการ 

ของสถานีตาํรวจ 
“ผูย้มื” หมายความวา่ สถานีตาํรวจหรอืเจา้หน้าที<ของสถานีตาํรวจ 
“ผูใ้หย้มื” หมายความวา่ ผูม้อีาํนาจอนุมตัใิหย้มื 
“ผูม้อีาํนาจอนุมตัใิหย้มื” หมายความวา่ หวัหน้าสถานีผูใ้หย้มื หรอืหวัหน้างานพสัดุ 

หรอืเจา้หน้าที<อื<นที<หวัหน้าสถานีผูใ้หย้มืมอบหมาย 
“ของกลาง” หมายความวา่  วตัถุใด ๆ หรอืทรพัยส์นิ ซึ<งตกมาอยูใ่นความคุม้ครอง 

ของเจา้พนกังาน โดยอาํนาจของกฎหมายหรอืโดยหน้าที<ในทางราชการ และไดย้ดึไวเ้ป็นของกลางเพื<อพสิจูน์
ในทางคด ีหรอืเพื<อจดัการอยา่งอื<นตามหน้าที<ราชการ 
 ข้อ 2 ทรพัยสิ์นของราชการ  
          Y.[ การจาํแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ แบ่งทรพัยส์นิเป็น \ ประเภท ดงันีO 
                [. ที<ดนิ 
               Y. อาคาร 
                ]. วสัดุ 
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               ^. ครภุณัฑ ์
                \. เงนิ         
         Y.Y  แนวทางการควบคมุ กาํกบั ดแูลทรพัยส์นิของราชการ  
                                   การเกบ็ การบนัทกึ พสัดุของสว่นราชการใหอ้ยูใ่นการควบคมุของวงจรการบรหิาร
พสัดุ โดยการจดัทาํบญัชหีรอืทะเบยีนจาํแนกประเภทและรายการของพสัดุ พรอ้มทั Oงใหม้หีลกัฐานการรบัจา่ย
พสัดุที<ไดบ้นัทกึในบญัชหีรอืทะเบยีนไวป้ระกอบการตรวจสอบ เพื<อใชเ้ป็นขอ้มลูทางการบรหิารเกี<ยวกบัการ
จดัหาพสัดุของหน่วย และป้องกนัการนําทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคไปใชโ้ดยมชิอบ และเป็นการ
บาํรงุรกัษาพสัดุใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดด้อียูเ่สมอ โดยเมื<อเจา้หน้าที<ไดร้บัมอบพสัดุแลว้ ใหด้าํเนินการ ดงันีO 
                 [. ลงบญัชหีรอืลงทะเบยีนเพื<อควบคมุพสัดุ แลว้แต่กรณี แยกชนิด ประเภทของ
พสัดุ บนัทกึขอ้มลูการรบัทรพัยส์นิ เขยีนหรอืพน่เลขทะเบยีนทรพัยส์นิ ที<ตวัครภุณัฑ ์โดยใหม้หีลกัฐานการ
รบัเขา้บญัชหีรอืทะเบยีนไวป้ระกอบรายการดว้ย 
                 Y. เกบ็รกัษาพสัดุใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ปลอดภยั และครบถว้นถกูตอ้งตาม
บญัชหีรอืทะเบยีน 
          Y.] แนวทางการเบกิจา่ยทรพัยส์นิของราชการ  
                                   ใหห้วัหน้างานที<ตอ้งใชพ้สัดุนั Oนเป็นผูเ้บกิ โดยหวัหน้าพสัดุหรอืผูท้ี<ไดร้บัมอบหมาย
จากหวัหน้าพสัดุเป็นผูส้ ั <งจา่ยพสัดุ ผูส้ ั <งจา่ยพสัดุตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งของใบเบกิและเอกสารประกอบ (ถา้
ม)ี แลว้ลงบญัชหีรอืทะเบยีนทุกครั Oงที<มกีารจา่ย และเกบ็ใบเบกิจา่ยไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย และทุกสิOนปีงบประมาณ
ใหท้าํการตรวจสอบพสัดุประจาํปี และรายงานพสัดุคงเหลอืใหห้วัหน้าสถานีทราบ 
          2.4 แนวทางการยมืทรพัยส์นิของทางราชการ 
                                    นอกเหนือจากการยมืวสัดุตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซืOอจดัจา้ง 
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และประมวลระเบยีบการตาํรวจเกี<ยวกบัคด ีลกัษณะ [\ ของกลาง 
และสว่นของผูต้อ้งหาแลว้ ใหบุ้คลากรในสถานีตาํรวจถอืปฏบิตั ิดงันีO 

       ๑. การยมืพสัดุหรอืนําพสัดุไปใชใ้นกจิการใด ๆ  ตอ้งเป็นไปเพื<อประโยชน์ของทาง
ราชการโดยผูใ้หย้มืตอ้งคาํนึงถงึความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่ และเกดิประโยชน์สงูสดุในเชงิภารกจิของรฐั
ประกอบการใหย้มืดว้ย 

      ๒. ผูใ้หย้มืตอ้งจดัใหผู้ย้มืทาํหลกัฐานการยมืเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแบบฟอรม์ 
ที<กรมบญัชกีลาง หรอืสาํนกังานตาํรวจแหง่ขาต ิกาํหนดทุกครั Oง 

      ๓. ผูใ้หย้มืตอ้งกาํหนดระยะเวลาสง่คนืพสัดุ โดยปกตพิงึกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบั
เหตุผลความจาํเป็นในการใชพ้สัดุที<ยมืนั Oน ทั OงนีO ระยะเวลาการยมืสงูสดุสาํหรบัการยมืแต่ละคราวไมค่วรเกนิ ๑ เดอืน  
นบัจากวนัที<ยมื หรอืระยะเวลาที<สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาตกิาํหนด แต่หากมคีวามจาํเป็นอาจขอขยายระยะเวลา
การยมืต่อไปได ้โดยดาํเนินการใหม้หีลกัฐานการยมืที<ครอบคลุมระยะเวลายมืที<ขยายออกไป โดยนําขอ้ ๒ มาใช้
โดยอนุโลม 

      ๔. กรณีพสัดุที<ยมืเกดิชาํรดุเสยีหาย หรอืใชก้ารไมไ่ด ้หรอืสญูหายไป ใหผู้ย้มื
จดัการแกไ้ขซ่อมแซมใหค้งสภาพเดมิ โดยเสยีคา่ใชจ้า่ยของตนเอง หรอืชดใชเ้ป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด 
ลกัษณะและคณุภาพอยา่งเดยีวกนั หรอืชดใชเ้ป็นเงนิตามราคาที<เป็นอยูใ่นขณะยมื 

      5. เมื<อครบกาํหนดยมื หากผูย้มืยงัไมส่ง่คนืพสัดุที<ยมืไป ใหผู้ใ้หย้มืหรอืเจา้หน้าที< 
ที<ไดร้บัมอบหมายจากผูใ้หย้มืตดิตามทวงพสัดุที<ใหย้มืไปคนืภายใน \ วนั นบัแต่วนัครบกาํหนด  
         2.5 การบาํรงุรกัษา ใหเ้จา้หน้าที<พสัดุมหีน้าที<ควบคมุดแูลพสัดุใหอ้ยูใ่นสภาพที<พรอ้มใช้
งานตลอดเวลา โดยใหม้กีารจดัทาํแผนการซ่อมบาํรงุที<เหมาะสม ในกรณีที<พสัดุเกดิการชาํรดุ ใหด้าํเนินการ
ซ่อมแซมใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านโดยเรว็ 
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 ข้อ T ของบริจาค 
         ].[  แนวทางหรอืหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาค 
                การรบับรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิที<มผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ ตอ้งคาํนึงถงึผลได้
ผลเสยีหรอืประโยชน์และผลตอบแทนที<ทางราชการพงึจะไดร้บัทั Oงในปัจจุบนัและในอนาคต โดยหวัหน้าสถานี
แต่งตั Oงคณะกรรมการเพื<อพจิารณาใหค้วามเหน็ในการรบับรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิ และถอืปฏบิตัติามระเบยีบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิที<มผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ พ.ศ.Y\Yo และระเบยีบ ตร.  
วา่ดว้ยประมวลระเบยีบการตาํรวจไมเ่กี<ยวกบัคด ีลกัษณะที< ]o (เดมิ) การเงนิการบญัช ี(ฉบบัที< q) พ.ศ.Y\\[ 
บทที< Y] การรบัมอบ การจา่ยเงนิ และการตอบขอบใจหรอือนุโมทนา การบรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิหรอืสิ<งของ 
ดงันีO 
                                    [. กรณีทรพัยส์นิที<ไมม่รีาคา ใหต้รีาคาโดยเทยีบจากราคาตลาด 
        Y. กรณีสิ<งของสด/เสยีงาย ใหร้บีดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องผูบ้รจิาค และ
รายงานใหผู้ม้อีาํนาจตามวงเงนิ ออกหนงัสอืตอบขอบใจ หรอือนุโมทนาการบรจิาค 
                                    ]. กรณีที<รบับรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิไมต่รงกบัอาํนาจหน้าที<ของสว่นราชการ ให้
สง่มอบใหแ้ก่สว่นราชการที<เกี<ยวขอ้ง ซึ<งมหีน้าที<โดยตรงในการดแูลและบรหิารทรพัยส์นิของแผน่ดนิ โดยให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั Oนจนถงึหวัหน้าสถานี และใหถ้อืวา่เป็นการรบับรจิาคในนามสว่นราชการ 
        ].Y แนวทางควบคมุ กาํกบั ดแูล ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้านของบรจิาค 
โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที<มคีวามเสี<ยงต่อการนําไปโดยมชิอบ การรบับรจิาคทรพัยส์นิอื<นนอกจากเงนิ  
ใหต้รวจสอบเอกสารสทิธิ sสมบรูณ์ เพื<อมใิหเ้กดิการฟ้องรอ้งกนัภายหลงั และหา้มกาํหนดเงื<อนไขในการประมลู
ซืOอทรพัยส์นิ จา้งทาํของ หรอืใหเ้ชา่ทรพัยส์นิ โดยระบุผูข้าย ผูร้บัจา้ง ผูเ้ชา่ทรพัยส์นิ หรอืผูท้ี<เป็นคูส่ญัญา 
กบัทางราชการตอ้งบรจิาคทรพัยส์นิใหแ้ก่สว่นราชการนั Oน สาํหรบัเงนิบรจิาค ใหป้ฏบิตัติามการมอบอาํนาจ 
ที<อนุมตัไิวใ้นระเบยีบ ก.ต.ช.วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารปฏบิตัริาชการของผูบ้ญัชาการในฐานะเป็นอธบิด ีหรอื แทน 
ผูบ้ญัชาการตาํรวจแหง่ชาต ิปี Y\o\ โดยผูบ้ญัชาการตาํรวจแหง่ชาตใิหอ้าํนาจผูบ้ญัชาการ ดาํเนินการมอบ
อาํนาจกนัภายในกองบญัชาการหวัหน้าหน่วย ตั Oงแต่สารวตัรหรอืเทยีบเทา่ขึOนไป วงเกนิไมเ่กนิ Ytt,ttt บาท 
โดยใหเ้กบ็เงนิสดไวเ้พื<อสาํรองจา่ยไดภ้ายในวงเงนิที<กาํหนดที<กระทรวงการคลงัเหน็ชอบ ที<เหลอืใหนํ้าฝาก
สาํนกังานคลงัจงัหวดั หรอืนําฝากธนาคารรฐัวสิาหกจิหรอืธนาคารพาณิชย ์ที<กระทรวงการคลงัเหน็ชอบไมเ่กนิ
วงเงนิที<ไดท้าํความตกลงกบักระทรวงการคลงั สาํหรบั การบญัช ีวธิกีารจา่ย และหลกัฐานการรบัจา่ย ใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบทางราชการโดยอนุโลม เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงการคลงัใหป้ฏบิตัอิยา่งอื<น และใหร้วบรวม
หลกัฐานการรบัจา่ยใหส้าํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิตรวจสอบ 
                          ].] แนวทางการยมืหรอืเบกิจา่ยของบรจิาค ใหบุ้คลากรในสถานีตาํรวจปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิที<มผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ดงันีO     
     1. การอนุมตัจิา่ยเงนิ หรอืก่อหนีOผกูพนั เงนิบรจิาคหรอืดอกผลซึ<งเกดิจากทรพัยส์นิที<
มผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ ใหนํ้าไปใชจ้า่ยหรอืก่อหนีOผกูพนัไดเ้ฉพาะในกจิการที<ระบุวตัถุประสงค ์
     Y. กรณีไมไ่ดร้ะบุวตัถุประสงคห์รอืระบุไมช่ดัเจน ใหส้ามารถนําไปใชจ้า่ยหรอืก่อหนีO
ผกูพนัไดใ้นกจิการของสว่นราชการนั Oน 
     ]. หวัหน้าสถานี เป็นผูม้อีาํนาจในการอนุมตัจิา่ย หรอืก่อหนีOผกูพนัเงนิบรจิาค 
หรอืดอกผลซึ<งเกดิจากทรพัยส์นิที<มผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ 
     ^. การปฏบิตัเิกี<ยวกบัการบญัช ีวธิกีารจา่ย และหลกัฐานการรบัจา่ย ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบทางราชการโดยอนุโลม 
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 ข้อ U การจดัเกบ็ของกลาง 
                            แนวทางการจดัเกบ็ของกลาง พนกังานสอบสวนจดรปูพรรณสิ<งของลงประจาํวนั 
และสมดุยดึทรพัยข์องกลาง แลว้เขยีนเลขลาํดบัที<ยดึทรพัยต์ดิไวก้บัของกลางนั Hนแลว้สง่มอบใหผู้ม้หีน้าที<
เกบ็รกัษาของกลาง หากเป็นเงนิสด ใหเ้กบ็รกัษาโดยเปิดบญัชเีงนิฝากของกลางในนามสถานีตาํรวจกบั
สถาบนัการเงนิที<ตั HงในพืHนที<รบัผดิชอบ หากเป็นรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์และของกลางอื<น ๆ ใหเ้กบ็
รกัษาที<สถานที<เกบ็รกัษาของกลาง โดยผูก้าํกบัการจะตรวจสอบสมดุยดึทรพัยแ์ละของกลางเดอืนละ U 
ครั Hง และเมื<ออยัการมคีาํสั <งคดถีงึที<สดุแลว้สั <งใหค้นืของกลาง เจา้หน้าที<ผูท้ี<มหีน้าที<เกบ็รกัษาของกลางแจง้
ผูม้สีทิธจิะไดร้บัของคนืใหท้ราบ เพื<อเขยีนคาํรอ้งยื<นต่อผูก้าํกบัการ เมื<อผูก้าํกบัการอนุมตัคินืของกลางให้
เจา้หน้าที<ผูเ้กบ็รกัษาของกลางตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและสง่คนืของกลางพรอ้มลงบนัทกึประจาํวนั
และถ่ายภาพไวเ้ป็นหลกัฐาน  
หากอยัการมคีาํสั <งใหร้บิของกลาง เจา้หน้าที<ผูม้หีน้าที<เกบ็รกัษาของกลางรวบรวมขอ้มลูยื<นขออนุมตัิ
ตาํรวจภธูรจงัหวดั เพื<อขายทอดตลาดหรอืทาํลายแลว้แต่กรณี 

 ข้อ P นอกจากการตรวจสอบพสัดุประจาํปีตามกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซืHอจดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ แลว้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจาํปี ตรวจสอบวสัดุ  
และบญัชวีสัดุเป็นประจาํทุกเดอืนรวมถงึเชค็สภาพดแูลรกัษาใหว้สัดุนั Hนพรอ้มใชง้านอยูต่ลอดเวลาและ
รายงานใหห้วัหน้าสถานีทราบภายใน a วนั นบัแต่วนัที<ไดด้าํเนินการตรวจสอบวสัดุ 

 ข้อ Q ใหง้านอาํนวยการเรยีกตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑข์องสถานีตาํรวจ
เป็นประจาํทุกเดอืนเพื<อใหม้คีวามพรอ้มต่อการใชง้านในภารกจิประจาํวนั ทั HงนีHใหผู้บ้งัคบับญัชาตาม
คาํสั <ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ควบคมุ กวดขนั กาํกบัดแูลการใชแ้ละการพกพาอาวธุปืนของขา้ราชการ
ตาํรวจในปกครองอยา่งจรงิจงั ใกลช้ดิ และสมํ<าเสมอ 

 ข้อ V สถานีตาํรวจมอีาํนาจหน้าที<ในการประชาสมัพนัธ ์และเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 
ใหบุ้คลากรในสงักดัรบัทราบและถอืปฏบิตัติามมาตรการจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และ
การจดัเกบ็ของกลาง เพื<อใหบุ้คลากรในสงักดัใชท้รพัยส์นิของราชการและใชข้องบรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ทั HงนีH  ตั Hงแต่บดันีHเป็นตน้ไป 

   สั <ง ณ วนัที<   ๑๒   มนีาคม พ.ศ. ijkl 

 
       พนัตาํรวจเอก     
      ( รชัยทุธ  ศกัดิ nระพ ี)  
                                                   ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบติัในการจดัการทรพัยสิ์นของทางราชการ ของบริจาค 
สภ.ไพรบงึ  จงัหวดัศรีสะเกษ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบติัในการเกบ็รกัษาและจาํหน่ายของกลาง 
สภ.ไพรบงึ 



 
 
 
 
 
 


