
 

  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ส7วนที่ 1 บทนำ 

การประเมินความโปร-งใสในการดำเนินของหน-วยงานภาครัฐ (ITA) มีหัวขAอการประเมินความเสี่ยง 

ต-อการรับสินบน ซึ่งกำหนดใหAมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษK โดยใหAวิเคราะหKความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจก-อใหAเกิดการรับสินบนในอนาคต เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญในการปQองกันการรับสินบน  

การบริหารงานท่ีโปร-งใสและตรวจสอบไดA  

              สถานีตำรวจภูธรไพรบึง จึงไดAจัดทำการประเมินความเสี ่ยงจากการปฏิบัติที ่อาจก-อใหAเกิด 

การรับสินบนในอนาคต ประจำปWงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อเป`นแนวทางในการบริหารปaจจัย ควบคุม

กิจกรรม การดำเนินการต-าง ๆ ใหAอยู-ในระดับท่ีสามารถควบคุมและตรวจสอบไดAอย-างมีระบบ 

ส7วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต3อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปaจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป̀นไปไดAท่ีจะเกิดเหตุการณK

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 
  

 ศัพท:เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท:เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต-อการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหนAาที ่ท ี ่อาจก-อใหAเกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

  

ความน-าจะเป`นที่จะเกิดเหตุการณKบางอย-างซึ่งมีผลกระทบทำใหAการดำเนินงาน 

ไม-บรรลุวัตถุประสงคKที ่กำหนดไวAหรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไวA ทั ้งน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส-งผลในทางบวกหรือทางลบก็ไดA 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว3า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว3า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปaญหา ความเส่ียง : เหตุการณ:ท่ียังไม3เกิด ตEองหามาตรการควบคุม 

ปaญหา : เหตุการณKที่เกิดขึ้นแลAว รูAอยู-แลAว ตAองแกAไขปaญหา เช-น การไม-มี

ความรูAหรือไม-มีความเขAาใจ คือ ปaญหา ไม-ใช-ความเส่ียง เป̀นตAน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป̀นข้ันตอนในการคAนหาว-ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย-างไรบAาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป̀นไปไดAท่ีเหตุการณKจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณKท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป̀นตัวเงินหรือไม-เป̀นตัวเงิน  



 
ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต-อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให A เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 

การทุจริต ที ่เป`นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปaจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูAรับผิดชอบความเส่ียงต-อ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูAปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑPการประเมินความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ:โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ<อาจเกิดขึ้นไดBสูงมาก (รBอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ<ที่อาจเกิดไดBสูง (รBอยละ 10) 

3 เหตุการณ<ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รBอยละ 5) 

2 เหตุการณ<ที่อาจเกิดขึ้นนBอยมาก (นBอยกวRารBอยละ 3) 

1 เหตุการณ<ไมRนRามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมRเกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ:ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตRองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตRองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตRองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตRองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตRองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น9อยกว<า 5 คะแนน) 



 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส9ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบงึ จงัหวดัศรีสะเกษ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตRอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานอำนวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต3 10,001 ไม3เกิน 100,000 บาท) 

1 จดัทาํและประกาศ 
การจดัซื1อวสัดุสาํนกังาน 

เจา้หน้าที<พสัดุปกปิดขอ้มลู
เพื<อเอื1อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการบางรายแลก
กบัผลประโยชน์ที<
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 4 8 ปานกลาง 

2 จดัทาํรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะ 
ของวสัดุสาํนกังาน 

เจา้หน้าที<พสัดุกำหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนKแก-ผูAประกอบการ

บางรายแลกกับผลประโยชนKท่ี

ผูAประกอบการเสนอใหA 

2 4 8 ปานกลาง 

3 จัดทำรายงานขอซ้ือวัสดุ

สำนักงาน 

- - - - - 

4 ทำสัญญาขAอตกลงซ้ือวัสดุ

สำนักงาน 

- - - - - 

5 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

เจา้หน้าที<พสัดุรายงานการ

ตรวจรับพัสดุไม-ตรงกับ

คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ

ผลประโยชนKท่ีผูAประกอบการ

เสนอใหA 

3 4 12 สูง 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน - - - - - 

 

 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตRอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานปkองกันและปราบปราม : การบังคับใชEกฎหมายตรวจสอบเวลาปoดสถานบริการ 

1 รอง สวป.ฯ (เวร) และ
สายตรวจ แจง้ศนูยว์ทิยุ
ออกตรวจสถานบรกิาร
ในเขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

2 สวป.ฯ (เวร) แจง้ศนูย์
วทิยอุอกตรวจสถาน
บรกิาร 
ในเขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

3 สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.
ฯ (เวร) ประจาํจุด
สงัเกตการณ์หน้าสถาน
บนัเทงิก่อนเวลาปิด
สถานบรกิาตามที<
กฎหมายกาํหนด 

- - - - - 

4 รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจ
การปิดสถานบรกิารใน
เขตรบัผดิชอบ 

- - - - - 

5 ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบรกิารตามวงรอบ
ที<กาํหนด 

- - - - - 

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบรกิารตามเวลาที<
กฎหมายกาํหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บรกิารเทจ็ เพื<อเอื1อประโยชน์
ใหก้บัผูป้ระกอบการ แลกกบั
ผลประโยชน์ที<ผูป้ระกอบการ 
เสนอให ้

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตRอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานจราจร : การบังคับใชEกฎหมายจับกุมผูEกระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปลอ่ยแถวตาํรวจ
จราจร 

- - - - - 

2 เจา้หน้าที<ตาํรวจจราจร
ประจาํจุดตามแผนที<
กาํหนด 

- - - - - 

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที<
กาํหนด 

- - - - - 

4 ขณะปฏบิตัหิน้าที<ตามจดุ
พบการกระทาํความผดิ
และจบักุมผูก้ระทาํผดิ 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ใหแ้ก่เจา้หน้าที<
เพื<อแลกกบัการไมด่าํเนินคด ี

5 5 25 สูงมาก 

5 พนกังานสอบสวน
เปรยีบเทยีบปรบัผูก้ระทาํ
ผดิ 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การเปรยีบเทยีบปรบัใน
อตัราที<ตํ<า 

4 5 20 สูงมาก 

6 เจา้หน้าที<เปรยีบเทยีบ
ปรบัรบัชาํระคา่ปรบัจากผู ้
กระทาํผดิที<มาชาํระ
คา่ปรบั 

เปรยีบเทยีบปรบัในอตัราตํ<า
เพื<อแลกกบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์จากผูก้ระทาํ
ผดิ 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตRอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสืบสวน : การบังคับใชEกฎหมายจับกุมผูEกระทำผิดในคดียาเสพติด 

1 สายลบัแจง้ขา่วผูก้ระทาํ
ผดิในคดยีาเสพตดิ 

- - - - - 

2 สืบสวนหาข-าวเพ่ิมเติม - - - - - 

3 ประชมุวางแผนจบักุม
ผูก้ระทาํผดิ กาํหนดตวั
บุคคล มอบหมายหน้าที<
ก่อนออกปฏบิตั ิ

- - - - - 

4 จบักุมผูก้ระทาํผดิพรอ้ม
ของกลาง 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การไมถ่กูดาํเนินคด ี

4 5 20 สูงมาก 

5 จดัทาํบนัทกึการจบักุม 
และเอกสาร หลกัฐานที<
เกี<ยวขอ้ง 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การรวบรวมพยานหลกัฐาน
ไมค่รบถว้น 

4 5 20 สูงมาก 

6 นําตวัผูก้ระทาํผดิพรอ้ม
ของกลางสง่พนกังาน
สอบสวนดาํเนินคด ี

- - - - - 

7 ขึ1นใหก้ารเป็นผูก้ลา่วหา
และพยานในการ
พจิารณาคดใีนชั 1นศาล 

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพื<อแลกกบั
การใหก้ารที<เป็นประโยชน์
แก่จาํเลย 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตRอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสอบสวน : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

1 รบัแจง้อุบตัเิหตุรถชน
จากศนูยว์ทิย ุ

- - - - - 

2 พนกังานสอบสวนตรวจ
สถานที<เกดิเหตุ จดัทาํ
แผนที<เกดิเหตุ 

จดัทาํแผนที<เกดิเหตุ
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

3 สอบปากคำคู-กรณี สอบสวนไมค่รบประเดน็ 
หรอืสอบสวนใหก้าร
ชว่ยเหลอืคูก่รณี 
ที<เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

4 รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ที<เกี<ยวขอ้งเสนอ
ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

5 สง่สาํนวนการสอบสวน 
ต่อพนกังานอยัการ
ผูร้บัผดิชอบ 

- - - - - 

6 ขึ1นใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชั 1น
พจิารณาคดชีั 1นศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์
ชว่ยเหลอืคูก่รณีที<เสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ส"วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต"อการรับสินบน 

สถานีตาํรวจภธูรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต -อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                

ต-อการรับสินบน ที ่อยู -ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเส่ียงต-อการรับสินบน ส-วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู-ในโซนสีสAม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต-อมา มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน-วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน

ความคุAมค-าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต-อการรับสินบนท่ีไดAจากการประเมินมาประกอบดAวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต-อการรับสินบน ใหAนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต -อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน-วยงานที ่ม ีอย ู - ในปaจจ ุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว-ามีประสิทธิภาพอยู-ในระดับใด ดี พอใชA หรืออ-อน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต-อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตRอการรับสินบน ที่หนRวยงานมีในปsจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขBมแข็งและดำเนินไปได9อย<างเหมาะสมซึ่งช<วยให9เกิดความมั่นใจได9ในระดับที่สมเหตุสมผล     

ว<าจะสามารถลดความเสี่ยงต<อการรับสินบนได9 

พอใชB 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม9ว<าจะไม<ทำให9เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย<างมีนัยสำคัญแต<ก็ควรมี     

การปรับปรุงเพื่อให9มั่นใจว<าจะสามารถลดความเสี่ยงต<อการรับสินบนได9 

อRอน 
การควบคุมไมRไดBมาตรฐานที่ยอมรับได9เนื่องจากมีความหละหลวมและไมRมีประสิทธิผลการควบคุมไม<ทำให9มั่นใจ

อย<างสมเหตุสมผลว<า จะสามารถลดความเสี่ยงต<อการรับสินบนได9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการรับสินบน 

ของสถานีตาํรวจภธูรไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูLรับผิดชอบ 

อำนวยการ : การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต3 10,001 ไม3เกิน 100,000 บาท) 

1 อำนวยการ 

การบริหารสัญญาและ

การตรวจรับวัสดุ

สำนักงาน 

เจา้หน้าที<พสัดุ
รายงานการตรวจรับ

พัสดุไม-ตรงกับ

คุณลักษณะ เพ่ือแลก

กับผลประโยชนKท่ี

ผูAประกอบการเสนอใหA 

สูงมาก 1. มิใหAกรรมการจัดซ้ือวัสดุ

เป̀นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2. แต-งต้ังคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุไม-นAอยกว-า 2 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุปฏิบัติหนAาท่ีดAวยตนเอง

อย-างจริงจัง 

1. กำหนดตรวจรับพัสดุ ณ 

ท่ีทำการ สภ. 

2. ตรวสอบพัสดุใหAถูกตAอง

ตามคุณลักษณะและครบถAวน 

3.กรณีไม-เป̀นตามสัญญาใหA

รายงานผูAบังคับบัญชาส่ังการ 

ตลอด

ปWงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูLรับผิดชอบ 

ปkองกันปราบปราม : การบังคับใชEกฎหมายตรวจสอบเวลาปoดสถานบริการ 

2 

งานปQองกัน

ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการป�ด

สถานบริการตามเวลาท่ี

กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการป�ด

สถานบริการเท็จ เพ่ือ

เอ้ือประโยชนKใหAกับ

ผูAประกอบการแลกกับ

ผลประโยชนKท่ี

ผูAประกอบการเสนอใหA 

สูงมาก 1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการ

ป�ดสถานบริการอย-าง

สม่ำเสมอ 

2. การรายงานการป�ดสถาน

บริการใหAมีภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความร-วมมือสรAาง

ภาคีเครือข-ายภาคประชาชน

ในการแจAงข-าว 

1. ผกก.ฯ ออกสุ-มตรวจโดย

ไม-แจAงล-วงหนAา 

2. ผูAบังคับบัญชาหน-วย

เหนือออกสุ-มตรวจโดยไม-

แจAงล-วงหนAา 

3. สอบถามภาคประชาชน

โดยตรง 

ตลอด

ปWงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูLรับผิดชอบ 

จราจร : การบังคับใชEกฎหมายจับกุมผูEกระทำความผิดกฎหมายจราจร 

3 จราจร 

ขณะปฏิบัติหนAาท่ีตามจุด

พบการกระทำความผิด

และจับกุมผูAกระทำผิด 

ผูAกระทำผิดเสนอเงิน

หรือผลประโยชนKใหAแก-

เจAาหนAาท่ีเพ่ือแลกกับ

การไม-ดำเนินคดี 

สูงมาก 1. ผูAบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน

กำชับการปฏิบัติหนAาท่ีใหA

เป̀นไปตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวขAองโดยเคร-งครัด 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก

ตรวจตามจุดอย-างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบการบันทึกขAอมูล

ในระบบ PTM ใหAถูกตAองตาม

ระเบียบ 

4. ดูแลเร่ืองสวัสดิการของผูAใตA

บังคับ บัญชา 

5. ดำเนินการทางวินัยและ

อาญากับเจAาหนAาท่ีตำรวจท่ี

เรียกรับเงินหรือผลประโยชนK 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/

สวป.ฯ อบรมปล-อยแถว

ก-อนออกปฏิบัติหนAาท่ีเป̀น

ประจำ 

2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด

โดยไม-แจAงล-วงหนAา 

3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ

ตามจุด โดยไม-แจAงล-วงหนAา 

4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 

โดยไม-แจAงล-วงหนAา 

5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

ตรวจสอบตAนข้ัว

ใบเสร็จรับเงินชำระค-าปรับ 

6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 

ตรวจสอบเร่ืองรAองเรียน 

7. ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจAาหนAาท่ีตำรวจท่ี

กระทำผิด 

ตลอด

ปWงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 

 

 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูLรับผิดชอบ 

สืบสวน : การบังคับใชEกฎหมายจับกุมผูEกระทำผิดในคดียาเสพติด 

4 สืบสวน 

จับตัวผูAกระทำผิดคดียา

เสพติดพรAอมของกลาง 

ผูAกระทำผิดเสนอเงิน

หรือผลประโยชนKเพ่ือ

แลกกับการไม-ถูก

ดำเนินคดี 

สูงมาก 1. กำชับผูAบังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.

37 ใหAควบคุมและเสริมสรAาง

ความประพฤติและวินัย

ขAาราชการตำรวจ 

2. มอบหมายหนAาท่ีการ

ปฏิบัติใหAชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติทุกข้ันตอน 

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

ดAวยตนเอง 

5. รายงานผลการจับกุมต-อ

หน-วยเหนือตามระเบียบ 

6. ผกก. รับเร่ืองรAองเรียน

โดยตรง 

1. งาน อก. ออกคำส่ัง

1212/2537 ใหAเป̀นปaจจุบัน 

2. งานสืบสวนออกคำส่ัง

กำชับการปฏิบัติหนAาท่ี

ตามท่ีไดAรับมอบหมายใหA

ชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ

ดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติทุกข้ันตอน 

5. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

การจับกุมดAวยตนเอง 

6. พงส. ตรวจสอบบันทึก

การจับกุมของกลางในคดี

และพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวขAอง 

7. หากมีหมายเรียกเป̀น

พยานจำเลยตAองรายงานใหA

ผูAบังคับบัญชาทราบ 

8. ปฏิบัติตามคำส่ังพนักงาน

อัยการผูAรับผิดชอบคดี 

ตลอด

ปWงบประมาณ 

สว.สส.ฯ 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต<อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูLรับผิดชอบ 

สอบสวน : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวขAองเสนอความเห็น

การสอบสวน 

รวบรวม

พยานหลักฐาน

ช-วยเหลือคู-กรณีท่ีเสนอ

เงินหรือผลประโยชนK

ตอบแทน 

สูงมาก 1. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ

หนAาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวขAองโดยเคร-งครัด 

2. เม่ือมีการรAองเรียนเก่ียวกับ

การสอบสวน 

2.1 ผูAบังคับบัญชารีบพิจารณา

ส่ังการใหAตรวจสอบขAอเท็จจริง

โดยเร็ว ติดตามผลและแกAไข

ปaญหาดAวยความถูกตAอง 

รวดเร็วและเป̀นธรรม 

2.2 เรียกสำนวนสอบสวนมา

ตรวจสอบ และควบคุมการ

สอบสวนอย-างใกลAชิด 

2.3 แจAงผลการดำเนินการใหA

ผูAรAองทราบภายใน 7 วัน และ

แจAงผลการดำเนินการใหA

ทราบอีกคร้ังหลังเสร็จส้ินแลAว 

1. เม่ือไดAรับแจAงเหตุใหAรีบไป

ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 

2. จัดทำบันทึกตรวจสถานท่ี

เกิดเหตุใหAเสร็จโดยเร็ว 

3. รวบรวมพยานหลักฐาน

ระบุถึงการไดAมาอย-างไรและ

ดำเนินการกับ

พยานหลักฐานน้ันอย-างไร 

4. การสอบสวนเสร็จส้ินมี

ความเห็นทางคดีอย-างไร 

โดยบันทึกรายละเอียดใน

บันทึกพนักงานสอบสวน

ปฏิบัติอย-างต-อเน่ือง รวดเร็ว 

เพ่ือประโยชนKในการ

พิจารณาคดี 

ตลอด

ปWงบประมาณ 

หน.งานคดี 

 

                             พ.ต.อ.        

       (รชัยทุธศกัดิ \  ศกัดิ \ระพ)ี 
        ผกก.สภ.ไพรบงึ 


