
 
 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 

สถานีต ารวจภธูรไพรบงึ 



 

 

 

บทน า 
ตามทีส่ถานีต ารวจภธูรไพรบงึ ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ ไดม้แีผน 

บรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีต ารวจภธูรไพรบงึ ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและ 

การด าเนินการตามมาตรการเพื่อบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อนัไดแ้ก่ 

๑. งานอ านวยการ  

๒. งานป้องกบัปราบปราม  

๓. งานจราจร  

๔. งานสบืสวน  

๕. งานสอบสวน 

 
โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการ ดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ เพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปไดร้บัทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการ

ประเมนิคุณธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภธูรไพรบงึ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยน้ี 
 

 

พ.ต.อ.    

       (รชัยทุธ   ศกัดิร์ะพ)ี 

                                                                                     ผกก.สภ.ไพรบงึ หวัหน้าหน่วยงาน 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการ

ทจุริต สถานีต ารวจภธูรไพรบงึ ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

 
งานอ านวยการ 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินการ 

1. การเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร มี

การ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์

ส่วน ตน เช่น รบัสนิน ้าใจ 

2. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 

และเงนินอก งบประมาณ มกีาร 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รบัสนิน ้าใจ  

3. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบส าคญั ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 

- ไมเ่รง่รดัด าเนินการ 
- เพิม่ขัน้ตอนการ 

ด าเนินการโดยไมจ่ าเป็น  

4. การจดัซือ้จดัจา้งมผีลประโยชน์ 

ในการด าเนินการ 

5. การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

เอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

๑. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตาม

สาย การบงัคบับญัชาทุก

ขัน้ตอน เพือ่ไม่ใหเ้กดิ

ชอ่งวา่งในการ เรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

อยา่ง สม ่าเสมอ เพือ่สรา้ง

จติส านึกใน การปฏบิตังิาน 

๓. ดแูลทุกขส์ุข 

สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยูอ่ยา่ง ใกลช้ดิ 

๑. มกีารอบรม ก าชบั การ 
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่

เกีย่วขอ้ง กบัการปฏบิตังิาน 

อยา่ง สม ่าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้

รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถ

ให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข

ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 
 

 
พ.ต.อ.รชัยทุธ ศกัดิร์ะพ ี ผกก.สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.ชาญทอง กุยแกว้  รอง ผกก.ป.สภ.ไพรบงึ,     พ.ต.ท.

สุตพิงษ์ โสดาจนัทร ์ สว.อก.สภ.ไพรบงึ  มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตั ิหน้าที่ การเงนิ และเจา้หน้าที่ พสัดุ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และ เงนินอก งบประมาณการขออนุญาต

ต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซือ้จดัจา้ง และการเบกิจ่าย พสัดุ ไมใ่หทุ้จรติ โดย ไมใ่หม้กีาร

หาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรอ

รบัการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ การ

ตรวจสอบภายในของต ารวจภูธรจงัหวดัศรสีะเกษ โดย ให้ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน 

อย่างสม ่าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รบัทราบปัญหาต่างๆ ของ 



 

 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อ สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ยา่งถูกต้อง 

งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

๑. การจบักุมและการบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

 
- การละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่

เพื่อ ผลประโยชน์ 

- การเอือ้ประโยชน์ใหผู้อ้ื่นได ้

ประโยชน์ 

- การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ 

เรยีก รบั ผลประโยชน์ 

 - รบัสนิบน 

 - ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อ

เรยีก รบั ผลประโยชน์เลก็น้อย 

เพื่อแลก กบั การไมด่ าเนิน

ขัน้ตอนตาม กฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ 

พนนัแลว้ไม ่ด าเนินการจบักุม 

พดูคุย ไกล่เกลีย่ เพื่อรบั        

ผลประโยชน์ 

 - กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ขญ็ เรยีก

รบั ผลประโยชน์ เช่น การจบักุม

ยดัของ กลางยาเสพตดิ เพื่อ

เรยีกรบั ผลประโยชน์ ในการไม่

จบักุม 

๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ  

สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตั ิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗  

๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 

ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 

ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั การ

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณ ี

๒. สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง

สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน

ครอบครวั เพื่อ สอบถาม ปัญหา

ต่างๆ 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง

แกไ้ขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทกุวนัของชดุปฏิบติัการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบติัหน้าท่ี 

 
 

 

 
 

       พ.ต.ท.ชาญทอง  กุยแกว้ รอง ผกก.ป.สภ.ไพรบงึ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.สุทศัน์  ประรมัย ์   สวป.สภ.ไพร

บงึ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่มกีาร อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที่



 

 

ต ารวจ สายตรวจ ใหป้ฏบิตัติามยุทธวธิ ีและกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก กรณี 



 

 

งานจราจร 
 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม 

กฎหมาย จราจร เรยีกรบัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชน์อื่น ใดแลกกบัการ

ไมใ่ห ้ถูกจบักุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมาย 

อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ สรา้งขวญั 

ก าลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที่ 

๓. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ 

ควบคุมการทุจรติ ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า

งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั การ

ปฏบิตังิาน ของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ

ใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย อย่าง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื 

ผูก้ระท าผดิทุก กรณ ี 

๒. สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม

เยยีน ครอบครวั เพื่อ สอบถาม

ปัญหา ต่างๆ 

๓. น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา

แนวทาง 

แกไ้ข ต่อไป 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีทุ่กผลดั หวัหน้างานตอ้งอบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ

ให ้     ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั   ไมใ่หเ้รยีกรบั  ทรพัยส์นิ   หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื

ผูก้ระท าผดิ 

 
  

 
 

      พ.ต.ท.ชาญทอง กุยแก้ว รอง ผกก.(ป.) สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.สุทศัน์ ประรมัย์  สวป.สภ.ไพรบงึ  อบรม ปล่อย



 

 

แถว สายตรวจ/จราจร ก่อนออกปฏบิตัิหน้าที่ มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัิงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ



 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. การจบักุมผูก้ระท า 

ความผดิตามกฎหมาย 

อาญา 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกบัการ 

ไมใ่หถู้กจบักุม 

- เรยีกทรพัยส์นิหรอื 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกบัการ 

ไมใ่หถู้กจบักุม ด าเนินคด ี

 

๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 

ของ  

เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม 

กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก 

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 

สรา้ง ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 

ตดิตาม และควบคุมการทุจรติ 

ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั การ 

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ

ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย อยา่ง

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก รบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิทุก กรณ ี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน 

ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ

ควบคุมการทุจรติ 

เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 
 

       พ.ต.ท.สมศกัดิ ์สาภงูา รอง ผกก.สส.สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.พชร บวัจนัทร ์ สว.สส.สภ.ไพรบงึ ประชุมอบรมชุด

สบืสวน พรอ้มทัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อ ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี 



 

 

 

            

    งานสอบสวน 
 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1. ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั 

ชัว่คราวต่อ พนกังาน 

สอบสวน ไมน่ าเงนิประกนัตวั

ผูต้อ้งหา ส่ง เจา้หน้าที่

การเงนิตามวนัที ่ท า การ 

ปล่อยตวัชัว่คราว 

๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม 

กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก 

รบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 

สรา้ง ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ

หน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 

ตดิตาม และควบคุมการทุจรติ 

ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ 

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจให ้

ปฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 

เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ

หรอื ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ

ช่วยเหลอื ผูก้ระท า ผดิทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีน 

ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหา

ต่าง ๓. น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา

แนวทาง 

แกไ้ขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

                 

 
 

       พ.ต.อ.รชัยุทธ ศกัดิร์ะพ ี ผกก.สภ.ไพรบงึ, พ.ต.ท.สงัวาลย ์รางสถติย ์รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไพรบงึ, 

พ.ต.ต.สงา่ สมสุข  สว.(สอบสวน) สภ.ไพรบงึ อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอย่างเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ และ ก าชบั

เรือ่งยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั ชัว่คราวต่อ พนกังานสอบสวน ก าชบัน าเงนิ ประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง เจา้หน้าที่

การเงนิตามวนัที ่ท าการ ปล่อยตวัชัว่คราว 

 

 

 

 



 

 

หวัหน้าหน่วยออกค าสัง่สถานี เร่ือง มาตรการควบคมุและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ต ารวจ ตามค าสัง่ ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุก ากบัดแูล

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาใน เร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 
 
 

 
 



 

  



 

  



 

 

 

 
 



 

  



 

 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชบัการปฏิบติั 

 

 
 

 


